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KAJ HOCEMO DOSECI Z DIB-om?

Pred vaml je prva &tevilka Deltinega informativnega biltena, ki
ga wureja mladinska organizacija v Iskrl Deltl. Bilien Jje v
primerjavl s éasopisom vellko skromnejsi po tehnieni in tiskarski
plati, toda 2elja uredniskega odbora je, da bi bil kljub temu
bogat po Informacijah, priviacen za vse delavee [skre Delte, da
bi bil kriticno in istoéasno objektivno ogledalo 2ivljenja v RAasl
delovni organizaciJi. lzhafal¥ naj bl enkrat meseéno.’

Pri nastajanju prve Stevilke biltena smo imeli precej teZav.
Marsikdo, kIl je prispevek obljublil, svoje obljube ni izpolnil.
Drug! pa, ko priénejo pisati, ne znajo nehati. MNaza 2elfa je
namre¢, da bi v sleherni Stevilkl imell veliko informacij, kKiI pa
naej bodo kratke in jedrnate. Informacija naj bi Imela do petnajit
vrstic, prispevki pa naj ne bi bili daljsi od 1,5 do 2 stranl.
Zavedamo se, da je .vsak zacetek te2ak In hvaleZnl smo Vsem
tistim, k1l so se potrudili in so pripravill svoje prispevke.

Razen tega vas prosimo, da svojlh prispevkov ne posiljate na
paplrju, temved na disketi, saj nam s tem bistveno olajsate delo.
Prva stevilka je po tefhniéni platl zelo skromna, upamo pa, da bo
lahke 2e naslednja Stevilka natisnjena v tehnikl namiznega
galoznistva, kot se 1o spodobil za racunalnisko hiso.

V tej 5tevilki previadujejo splosne teme, ki =zadevajo -vse
zaposlene, in teme, k! so  predvsem zanimive za Ljubljano.
Manjkajo nam prispevki Iz Ptuja in Velenja ter iz nasih poslovnih
centrov v dr2avi. Prispevkl so lahko v slovens¢ini all pa
srbohrvaséini.

Vabimo wvas, da se 2e v naslednji stevilki oglasite s svojimli
prispevki.

Urednistvo



JANEZ SKRUBEJ,
generalnit direktor

Drage sodelavke in sodelaveil!

Eno leto je =zopet za nami, ki je sicer bilo manj burno kot
predhodno, ostale pa nam bo v spominu kot leto, . v katerem smo
dosegli nekatere velike uspehe. Znacilnost iztekajoctega se leta
je bila vecja stabilnost v poslovanju. To e V¥ velikli meri
zasluga zavednih Deltasev, ki so ne glede na na vse govoriee in
priviacne ponudbe od zunaj &vrsto viekli naprej in s tem tudi
dali pobudo in pozitiven primer ostalim sodelavcem, da so se tudi
drugi vkljufili v te napore.

Skratka, ustvarili smo si dobre pogoje za delo v letu 1989.
Pohvala %a to velja tudi sodelavcem, ki so nam odprli nova
{zvozna tr2isca na Vzhod, tako da smo v, tem letu dosegli enega
najvecjih porastov izvoza v sozdu lskra in v SR Slovenijli
nasploh. :

Naredili bomo vse, da ba proizvodnja v prihodnjem letu tekoce
oskrbovana g reprodukel jskiml materiall ter da se bo prodaja W
vet¢ji meri ukvarjala s prodajo kot z ~iggovori glede Kkasnitev
dobav. Ravno take upam, da bosta razvej in servis normalno
oskrhovana 2 materiali, da bi bili kos mnalogam iz razvojnih
pogodb oziroma nalogam iz servisnih pogodb, ki smo jih podpisali
z uporabniki.

Prihodnje leto bo prelomno tudi glede planskih zadol2itev, saj
predvidevamo polovico realizacije v izvozu. Pomembna novost so
prihodkovno-stroskovna mesta. To pomeni, da bomo odloéno presli
na nagrajevanje po rezultatih dela in na ta na¢in omogocili, da
imajo tisti delavei, ki najve¢ prispevajo Iskri Delti, tudi
boljsi osebni dohodek in boljse pogoje dela. Nove poslovne
povezave, ki smo jih pred kratkim sklenili, mnam tudi odpirajo
dodatne perspektive.

V preteklih letih smo trdo delali, wustvarili smo tudi wvelike

premozenje in si zagotovili c¢vrsto mesto na trzisctu. Nova
reformsko usmerjena =zakonodajs nam tudi gre na roko. Vse 1o
govori, da imamo v prihodnjem letu iz]jemne moznosti za nadaljnji

napredek, za razliko od mnogih, ki si svoje perspektive niso
gradili z lastnim znanjem in napori, tako kot smo jo gradili mi v
Iskri Delti.

Na koneu iskreno 2zelim vsem sodelavkam in sodelaveem gdravja,
srecte in osebnega zadovoljstva v Iskri Delti in Vv njihovem
druzinskem krogu.



VISOHKO PRIZNANJE ZA TRIGLAV PICCOLO

Ma slavnostni sejl skupséine Gospodarske zhornice Jugoslavije 16,
decembra 1988 v Beogradu so Iskri Delti podelili priznanje =za

najuspesnejs| dizajn Industrijskega izdelka v letu 1988, Gre za
najnovejsi izdelek Iskre Delte racunalnik Triglav Piccolo. Hkrat}
50 podelili priznanje tudi vodji finallzacije v Iskel Delti
Adolfu Martiniji 2a avtorstvo pri ragzvoju in oblikovanju tega
racunalnika.

Osnovna ideja pri oblikovanju Triglava Piccolo je bila {zdelat|
moéan prenosni ratunalnik. Tako za napajanje zadostuje 24 voltni
akumulator. Raéunalnik je oblikovan tako, da zavzame zelo malo
prostora na mizl ali pod mizo, 5 terminali pa lahko podpira sedem
delovnih mest. Ta racunalnik je izjemno prikladen za bdelave
podatkov na terenu. Pric¢akujemo, da bo nasel svoje mesio v JLA, v
geodetskih wupravah, gradbenistvu, inzenirinskih birejih, ¥
teritorialni obrambi, pa tudi v agresivnih industrijskih okoljih.

Triglavy Plecolo ima S8e eno omembe vredns lastnost. Nanj lahko
hkrati priklju¢imo do dva 80 ME vintesterska diska oziroma
vintesterski disk =z diskovno enoto ali pa vineesterski disk =z
magnetnge tratno enote. bMontaza teh enot je sila preprosta, Kar
uporabniku omogofa, da poe konéani uporabi sname disk in ga
spravi. Tako zagotovi varno shranjevanje podatkov in prepreci, da
mu drug wuporabnik zbrise podatke =z diska. Pri drugih
ratunalnikih se to resuje z zaklepanjem, kar pa pomeni, da ostall
uporabniki tedaj ne morejo normalno delati.

Triglav Piccolo je lizdelan modularno In podobno kot celotna
ratunalniska druzina Triglav temelji na treh mikroprocesarjih
{1632 bitni Motoroli GHOIO, 1632 bitnenm Intelovim 1APX 286 tler
16 bitnem Jil1), uporablja pa deset v svetu priznanih operacijskih
sistemov. Centralni pomnilnik ima velik razpon zmogljivosti od
2 MBE do 16 MB. Razpolaga z barvno grafiko visoke kakovosti,
uporabl ja pa lahko celo vrsto razliénih perifernih enot.

Triglavy Plecolo je zlastl prikladen za terenske razmere, ravno
tako pa tudf v avtomatizaciji .procesov in vodenju prolzvodnje kot
komunikacijska enota, kot grafi¢éno delovno mesto ali pa kot
vetuporabniski sistem.



ISKRA DELTA NA TRZISCU SEV

V Sovijetski zvezi so bile pred kratkim podpisane nove pogodbe o
dobavi racunalniskih sistemov "Iskre Delte" sovjetskim
partnerjem. Vrednost pogodb znasa preko 6 mio. obracunskih
dolarjev, dobava sistemov pa je predvidena v 1. in Il. kvartalu
1. LBE9.

Tako se nadaljuje uspesen nastop "Iskre Delte" na trziSeéu SSSR;
pa tudi na trziscih nekaterlh drugih dezel ¢laniec "SEV".

Opravljeno je bilo veliko delo na podrosju raziskav tr2isda,
prouctevanju njegovih znac¢ilnosti, standardov in vseh okoliséin,
ki so pomembne za trZenje proizvednega programa "lskre Delte" W
tem zahtevnem tr2nem podrolju.

Podpisane so bile pogodbe o vzdr2evanju opreme in organiziranju
tehnoloskega suporta. Vzpostavljeni so kooperantski odnosi =z
nekateriml vodilnimi proizvajalel sodobme tehnologije. V teku so
tudi priprave za prenos nekaterih proizvodnih tehnologlj "Iskre
Delte. Pripravljamo se na ustanoviltev skupnih podjetij s
partnerji iz Sovjetske zveze. Razmisljamo o razlieénih drugih
moznostih sodelovanja.

Moznostf na teh trziscih so velike, praktiéno neizmerne! Seveda
pa na to racunajo tudi drugi!

Foleg "domaéih" proizvajaleev teh dezel, kot so giganti
"Robotron", "Videoton", "Istoimpex"™ in Stevilni drugi, se tam
srecujemo z vsemi svetovnimi konkurenti od "Olivettija" do "IBM".

Boj za narotila je trd, konkurenca velika!

Nasa obveznost je, da nismo slabii ampak boljsi od drugih. Da
vsako ~ pogodbeno izpolnimo dosledno take, kot sme jo prevzeli in
podpisali. Da na vsak na¢in ostanemo v tehnoloskem koraku s
konkurenco. Da smo svoje znanje sposobni tudi uc¢inkovito prenesti
drugim!

V letu 1989 smo na ta trzisca sposobni izvoziti do 40 miljonov
dolarjev.

Danijel Malensek



IDC IN KOOPERACIJE Z DROBNIM GOSPODARSTVOM

Na - zafetku prihodnjega leta bosta priceli delovati dve novl
delovni organizacliji
Sting v Ljubljani in Infotehna v Novem mestu.

Sting se bo ukvarjal s servisiranjem racunalniskih sistemov ,
Infotehna pa z racunalniskim InZenir!ingom.

Ustanovitel j obieh delovnih  organlizacii je Tskra Delta,
sestavijajo ju pa dosedanii delavei IDC.

Zgoraj navedenl delovni organizaciji bosta tudi v prihednje
intenzivno sodelovaeli z Iskra Delto.

Bistvene spremembe v druzbeni klimi in gospodarska nuja sta
vzpodbudile v zadnjih dveh 1letih proces ustanavljanja enot
drobnega gospodarstva tvdi na podroeje informacijiske Industrije.
Ta proces je posebno intenziven v Slovenlji in danes v slovenskem
prostoru 2£e delujejo nekatere male DO, ki so sposobne ponuditi
informacijske proizvode in predvsem storitve na tistih delih
trga, Kjer so vellike DO enostavno predrage.

S temi premiki se tudi na jugeslovanskem trgu oblikuje normalna
organizacl jska struktura, Kl je znalflno za racvito trziSce. Pri
analizi potreb po takih poslovnih zaveznisStvih, Ki " bi naj
prispevale Kk optimizaciji programskega nastopa Delte na domacen
in tujih 1trgih , je bilo mogofe ugotoviti, da ni poslovnega
podrocja, kjer ne bl bile mogote s pridom uporabiti sedelovanja =
malimi enotami..in pokriti potirebe trga, ki smo jih doseda]}
zapolnjevali s slabsim ekonomskim uéinkom.

Sodelovanje = drobnim gospodarstvom Delta naértuje na naslednjih
podro¢jih:

- proizvednja materialne In programske opreme (nivoe kompleinega
izdelka) :

= trzenje in IinZeniring

- razvoj

- servis

Doma Delta 2e razpolaga Z nexateriml praktiénimi izkusnjami pri
sodelovanju =z drobnim gospodarstvom. Izhajajo¢ |z omenjene
poslovne strategije Jje wvzpostavila Delta sodelovanje € drobnim
gospodarstvom na podroéjih:

1. razvofa, instalaeij in vzdr2evanje specialne aplikaeijske
opreme za PC-sisteme
e razvoj, instalacija in vzdr2zevanje aplikaci jske opreme =za

srednje In velike ratunalnisSke slsteme (VAX)
3. razvo] programskih orodi]
4. racunalniski inzeniring




B vZdrzzevanje mikroratunalnizkih, srednjih in velikih
ratunalniskih sistemov.

Delta Jje dopolnilni program prngramﬁke opreme (1,2,3) prikazala
Tudi na letoSnjem Interbiroju. Ker nudi Delta ugodne moznosti za
sodelovanje in ker je tudi ponudb za sodelovanje doveolj, bo

mogode tudi te dopolnilne ponudbo drzati na dovol j
kvalitetnem nivoju. Delta bo evaluirala kooperantsko programsko
opremo in dajala zanjo. tudi - potrebno .garancijo. Delta bo

jaméila, da bo produkt deloval z Deltino sistemsko programsko
opremo, da bo <zagoltovljena kompletna storitev od instalacije,
do garanecijskega In postgeneracijskega vezdrZevanja.

Kot smo omenili, se poslovni prostor drobnega gospodarstva na
podro¢ju informacijske industrije hitro polni. Ustanavljajo se
vedno nove enote.

Dosedanje izkusnje pa ka2ejo, da je na tem trgu aktivnih le
neka j Kvalitetnih skupin, ‘ki razpolagajo s podjetniskimi
fzkusnjami In poslovnim znanjem.

V preteklih dveh letih se je konecentrirala ponudba na doloéenih
segmentih (materialna in programska oprema za PC-sisteme), medtem
ko ostaja $e mnogo tr2znih ni$ - primernih za anga2man

drobnega gospodarstva - nezasedenih. Premalo je razmisljanja o
specializaciji in o navezavi stabilnih poslovnih zvez (inter
industry linkages) kot elementov poslovne politike malih DO.

Ker smatra Delta dograjevanje svojega trznega nastopa s
sodelovanajem 2z malimi firmami kot trzno nujnost in ker je v
sedanji situacijl tezko najti partnerje, ki bi bili doveolj
fzkusen! in tudi pripravljeni pokriti dolocene dele trga, je 1DC
uporabila tudi idejo interne "valilnicem,

Dosedaj je Delta ustanovila ali sodelovala pri ustanovitvi treh
malih DO (DO Mikra, DO Infotehna, DO Sting).

Delta je v vseh primerih prispevala velik del kadra,

ki je pridobil wvec¢ino praktieénih izkusenj in znanja v njenih
laboratorijih ali v poslovnem procesu v Delti. Ker imajo v druzbi
gospodarsiki ukrepi, ki naj bi spodbudili ustanavljanje

malih DO in podporo drobnemu gospodarstvu pretezno

verbalno dimenzijo, je prispevala Delta nepovralna in
povraina sredstva sama.

Za zagon aktivnosti v teh DO je IDC dala v najem potrebno
ratunalnisko opremo in v nekaterih primerih prostore in
infrastrukturne storitve. V vsem tem je sklenila IDC tudi
delgorocne kooperaci jske pogodbe in odprla tem DO del trga.



ISKRA DELTA U SR MAKEDONIJI

Poceci IDE Skopje datiraju od 1980 godine, kKada je bila formirana
mala jedinica od nekeliko zaposlenih. Ta je jediniea kroz godine
rasta 1| razveja danas postala Informatidko  jezgro na ovom
podrudéju i predstavlja generator za dalji razvej informaticoke
tehnologije.

Godine rasta | sazrevanja nisu bile nimalo lake, Jjer je trebalo
uei na ovo trziste, probijati barijere nepoverenja, dokazati se |
nati svoje mesto ispred konkurencije koja je bila u prednosti i
ve¢ imala uspostavl jene &vrste pozicije.

Danas je Iskra Delta na ovim prosttorima subjekt od znataja |
pariner na koji se racuna, jer svojim ulaganjem u kadrove |1
znanje duboko =zadire u pore privrede SRM. Ukupne ima 80
zaposlenih (Bitola 3, Stip 1), od kojih je 7T5% sa visokim
obrazovanjem kojl pokrivaju wveéinu podruznlh jedinica [DC.
Odrzavamo preko 230 racunskih centara u SRM, 5to predstav]ja 80%
od wukupne instalirane baze racunara u Republici i omogucavamo
njfhov efikasan rad jer su kvalitetni Informuati¢k]l kadrovi [IDC
gaposleni u Skopju identificirani sa problemima korisnika |
pruzanjem kompletne podrsSke istima.

U ovom s5u periodu dodel jene 22 stipendije | stipendisti se nakon
Skolovanja primaju na rad.

Stvoreni ru optimalni wuslovi za rad (ucionice, terminalski
prikl jutei za svaku sobu, sistem sala, moderna servis radiona,
drustvena ishrana).

Dok su drugi prolzvodael koncentrirani u Makedoniji samo iz
trgovinskog aspekta (prodaja [ servis), lskra Delta nivo
prisutnosti i u delatnostima:

* Skolovanje

consulting

standardna resenja

inZenjiring resenja

zajedniéki razvoj

kooperacija za proizvodnju sa RO SEMOS za mikroradunare Partner
izradu specifienih SW aplikaeija

poslovnotehnicka saradnja sa RO EMO Ohrid za proizvodnju
procesnih sisiema DIPS

* ptvaranje novog modela SW centra u Skopju

LR B B

- Prodor na ovo, potencijalno ne mnogo jako trz2iste je bio tezak
ali se rezultat! tog rada danas mogu videt! preko prisutnesti IDC
u svim:granama privrede, u javnim upravama, nasom racunarskom
opremom su - opreml fene srednje Skole za usmereno obragzovanje,
fakulteti ... Dobijeni su najznacajniji projektii u Republici kao
Eto su velike privredne organizaclje: Makpetrel, Rallinerija,



Cementara, Mlaz, Ohls, Agroplod, Emo skoro sve opStinske uprave
za prihode, Republi¢ka geodelska uprava, FAS 11 oktomvri, Javor,
TT, RTV, SI1Z, PIOM, SIZ 2a zaposljavanje, S1Z za zdravstvo, sve

gradevinske organizacije, Elektroprivreda, Izvrsno Vece Info
sistem Republike koji je nas najveei izazov i odgovornost.

Sve je to osnova za daljni plodan rad i ostvarivanje znac¢ajnih
poslovnih rezultata | u buduce.

Kroz ove projekte je otvoreno jos jedno polje rada za jednie¢kl
rad na razvojnim projektima sa korisnicima:

Otivaranfe projektantskog SW inzenjering:centra gajedno sa RO EMO
iz O©Ohrida, gde ¢e se raditi na konkretnom aplikativnom razvoju
Za:

* aplikativna resenja za tehniéke procesne sisteme, ¢

* razvoj programa kojl se uklapaju u medunarodni trend razvoja u
oblastl 32Zbitne SCADE, wvezlvanja telefaksa ng Infesisteme, RTS
sistema za privredu | Infra strukturu fitd.,

* ukl jucivanje u inZenjering poslove na svetskom trzistu

Produzivanje saradnje sa Elektrotehnic¢kom fakultetom Skopje na
razvoju 1l. fTazge idejnog projekta SQL na IDA bazi. 1. -faza
uspesno  zavrSena | proecenjena sa strane naSlh struénjaka Iz
Ljubljane.

Zajednitko stvaranje dva jaka regionalna centra za Trazvoj
api:ikativnog Swa 1 to:

* Makpetrol ga severni srednjl deo SREM

* Mlaz Bogdanci =za juzni deo SRM

Istovremeno nas SW inZenjering aktivno radl na podizanju novoa
postojecih instalacija i Tormiranju dobrih referentnih centara.

Pored standardnih koje ima IDC, razvijena su nestandardna reSenja
prema  specifiénim potrebama kupaca sa ovog peoedrucja. Izmedu
ostallh to su aplikativna resenja za:

meTerislno poslovanje u apotekama

pracenje nezaposlenosti | zaposljavanja
prac¢enje proizvodnje u tkaonicama
kumate

gradevinske aplikacije za:
* statistic¢ki proractun ramovsklh konstrukecija RAMDI
* pracenje trosSkova i predratun projekta PTPP
* trodimenzionalna analiza TAZ
* staticki proracun Inzenjerskih konstrukelja STRESS
kataster
resba

U toku je izrada vellkog projekta za pracenje odluéivanja |
informiranja wu lIzvrsnom savetu SkupStine | Predsednistva SEM ' |
CHSEM. ‘ :



U domenue automatizacije tehnologkih procesa izraden je programski
proizvod kojim se prati '

* automatizaci ja procesa za fermentaci ju duvana, =za polrebe
duvanskih kombinata.

U toku je 1§ saradnja sa RO na polju =zajednit¢kog nastupa =za
uvodenje informaefjskih procdesnih sistema za elektroenergelske
ustanove u zeml ji i inostranstivu {(Elektroskopje,
Elektrodistribuel ja Bevdelija,).

Istovremeno se sa grupom |z IDE Beograd radi na razvoju sistema
za nadzor rudnika Suvodol Bitola.

Grupa za ATP radl [ na otvaranju projekta za gradonosnu zastitu u
saradnji sa RO Makpetrol, ué¢eScéu u prejektima u domenu rudarstva
i metalurglije sa Rudarskim institutom Skopje.

Jedan od vazZnih preduslova za dobro poslovanje racunskih centara
nasih korisnika je | permanentnoe Skolovanje njlhovih kadrova.
Skoelski ecentar u ID Skopje Je samo od oktobra 1986 do juna 1988
Skolovala preko 400 korisnika, od osnovnih do specialistiekih

seminara. Struénjaci Skolskog .centra | ostall specialistl iz
drugih podruénih jedinica, =zastupljenih na nasoj lokaciji, drze
25 razlieitlh seminara. Zaposleni u Skolskom centru dobro

saraduju sa korisnicima | trude se da pruze najkvalitetn!je
usluge.

Zaposleni u ID Skopje su‘'pokrenull Inicljativu =za S&kolovanje
mladih, talentiranih | Jo% nezaposlenih kadrova u SRM. Kroz pet
eiklusa odr2anih od kraja 1987 do juna 1988 kurseve, koje su
volonterskli u popodnevnim casovima dr2ali svi nasl struénjacl
posetilo je oko 200 mladih talenata, a sve to doprinosi po
dizanju Informaticéke kulture Kod nas i ocbrazuje se kadar, koji je
spreman da se odmah ukl juéi u centre za AOP u SEM | koji c¢e dalje
siritl ideje IDC.

To je nasa stvarnost. Uspeli smo da se jizborimo za visoko mestio
na polju informaticke tehnologije na ovom podruéju | da se [DC
kao integracijski 2inilae na temel ju sopstvenih znanja respektuje
i tra2i za saradnju u ‘industriji 1 razvojnom Istrazivackim
ustanovama. A nasim daljim radom i dokazivanjem doprinosimo jos
vectem Sirenju uticaja IDC | time vedim poslovnim wuspesima nase
RO, 4$to je, wuz zajedniek! poslovni zivot sa nasim korisnlcima
buduél da jedni bez drugih ne mozemo, krajnji eilj svlh nas.

ID Enota Skopje
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NEKAJ PODATKOV S KADROVSKEGA PODROCJA

V DO ISKRA DELTA je bilo nd dan 30.11.1988, zaposlenih 2003
dejaveev. V preteklih 11. mesecih se je v delovn! organizaeijl
zaposlil 101 nov delavec, od tega 49 za doloten tas (prete2no
pripravniki) in 52 za nedoloten éas. Kot Jje pricakovatl smo
sprejel] najved delaveev = visoko izobrazbo.

v zadnjih treh meseecih se je zaposlilo v nasi delovni
organizaciji 42 delaveev. V Istem <¢asovnem obdobju je 412,
delavcem prenehalo delovno razmerje.

STIPENDIRANJE IN I1ZOBRAZEVANJE

¥ ISKR] DELTA je trenutno 324 stilpendistov (230 na VII., 6 na VI.
in 88 na V. stopnji), £a potrebe DO V SRS 293, 31 pa za potrebe
ISKRE DELTE v drugih republikah. 184 stipendistov je vpisanih V¥
program elekirotehnlke oz. ratunalnisStva jn informatlke na VI. in
Vil. stopnj! in 74 na V. stopnjli. 22, stipendistom, ki so letos
zaklijueili solanje, je komisija za izobrazevanje Iin Stipendiranje
odobrila nadal jevanje Studija, 2 pa ne, ker ne nadaljujetla

Solanja na ustrezni smeri. & Stipendistom je bilo odobreno

mirovanje pravie in obveznosti iz Stipendijskega ragmerja zaradi
podiplomskega Studija. 32 stipendistom fje bile odobreno

mirovanje Stipend!jskega razmerja v Solskem letu 88789, 7
&tipendistov se po kontanem %olanju ni felelo zaposliti v nasi
delovni organizacijf, =zato smo pripravill sporazum o wvraéllu

gstroskav.

KLUB STIPENDISTOV

Strokovna slu2ba za fzobragevanje in Stipendlranje je dala pobudo
za wustenovitewv kluba sStipendistov ISKRE DELTE. Na nivoju  SOZD
ISKRA je sicer 2e ustanovljen klub stipendistov, kamor bi lahko
vkljuetlli tudi stipendiste ISKRE DELTE v kollkor ne bi Imell
svojega kluba stipendistov.

Vv Kklubu Stipendistov bi lahko reSevall vpraSanja v .2zvezl s
studi jem, Stipendljsim razmerjem, poznavanjem podrocja dela .ID,
kasnejto eaposlitvijo ipd. Za ustanovitev kluba stipendistov ID
je potrebno zagotoviti: prostore, racunalnisko opremo in drugo
orodje, materialna sredstva, zadostno $tevilo delaveev, ki bl
btii priprav]ljeni aktivno sodelovati kot mentorjl, primerne
deloevne naioge, pri katerih bl lahko sodelovali Stipendisti,
sprotno  informiranje &tipendistov 2z oragnlzacijo In delovanjem
ID. Vkljueili bi uspesSne stipendiste, ki bi bill pripravljeni
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sodelovati prl nastanku In kasnefjsem delovanju kluba.

Za ustanovitev kluba stipendistov je potrebno zagotoviti zgora]
navedene pogoje. V kolikor bomo ustanovili lasten klub, bl lahko
deloval v okviru OO Z8MS |D.

Delovanje kluba bi bilo'opredel jéno s posebnim pravilnikom.

1ZPOPOLNJEVANJE STROKOVNE I[ZOBRAZBE

Ena od najpomembnejsih stratedkih usmeritev ISKRE DELTE Je
vlaganje Vv razvo]j lastnih kadrovskih moél. Razvoj vsakega
posameznika mora biti skladen tako z interesom DO kot 2 Interesom
posameznika.

V prvih 11. mesecih je bilo izvedenih 40 internih teéajev, kil se
jIh  je wudelezilo 324 delaveev Iz razlieénih delovnlh podroel),

vendar pa zaradl pomanjkanja opreme In zasedenosti InStruktorjev
veliko tecajev ni izvedenih. Poleg tecajev v izvedbi
izobrazevalnega centra, ‘se je 336 delavcev udelezilo razlienih
jzobrazevalnih oblik v {zvedb! drugih lzobrazevalnih organizaci]j.

Za prihodnje leto je v pripravi macért izobratzevanja delaveev v

katerem bodo odgovorni delavei s posameznih podroel] dela
predvideli delavece, ki se morajo vkljuciti v fzobrazevnje ob delu
oziroma si izpopolnjevati svoje znanje na razlienih tecajih,
seminarjih, posvetih.

1SKRA DELTA V KOPRU

Vsi uporabniki ratunalnikov na obalno - kraSkem obmoé¢ju bodo prav
gotovo veseli nove podruznice Iskre Delte, ki so jo veeraj odprli
v Kopru. V tej podruznici so organizirali vzdrZevalno in prodajno

sluzbo, demonstraci jski prostor za predstavitev novih
racéunalnikov In programov , obfasno pa naj bl tu organizirall
tudi izobrazevalne tedaje. V podruznieénih prostorih se bo moéd
dogovarjati za nakupe usirezne racunalniske opreme,all pa Za

izdelavo najrazli¢nejsih programov.

Iskra Delta danes posluje na vee kot 40 podobnih mestih, HKoper

pa je deseti kraj v Sloveniji, kjer so odprli podru2znico. Gre za
prostor s povrsino 100 kvadratnih metrov, v Obrtnigkl ulicl 24, v
biveih -prostorih Cimosa. Te prostore so odkupili od Cimoesa tako,
da ' so 'tej delovni:orgenizaciji ponudili enakovredne prostore W
Novi ‘Goriei =za prodajo avtomobilov. Seveda so zda] prostore ¥
Kopru opremili = vso potrebno racunalnisko opremo, vredno kakih
660 milijonov dinarjev.
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SKOPO ODMFRJEN DENAR KROJI USODO REKREACIJE

Do sedaj v nagti DO nismo imeli mognosti, da se j,a".r‘kn izraZzamo
preke lastnih glasil, ker se nam je ta mo2nost sedaj ponudila,
lzkoriseam prillke, da seznanim vse tiste, ki nekaj ali nié ne
vejo orekreativni dejavnosti nase [XO.

Sodobni nae¢in 2ivljenja in dela pusca na nas Stevilne negativne
u¢inke, ki se =z 1leti odrazajo v nasSem .os5ebnem. polutju 1in
2draviju. Tehnoloski dosezki in dobrine, ki §lh prinasa
civilizacija oziroma jih sami ustvarjamo nas podzavestno silijo,
da pri svojem na¢inu in delu zanemarjamo fizieéno kvalitetlo vse
bolj pa uporabl jamo psihieéno oz.umske Kkvalitete.S tem se rusi
naravno ravnovesje sil v nasem organizmu, rezultat tega pa %o
Stevilne zdravstvene tezave in-okvare, 1ter mnegativna psihicna
stanja.Tega se vse sodobne druzbe zavedajo in zato poskusajo
vpljivati pa nacin 2ivljenja in dela vsakega posameznika tako, da
ga poskuSajo wusmeriti v pogitivni naéin 2ivljenja, to pa je
fizieéna aktivnost v naravnem in zdravem okol ju oziroma REKREACIJA
kot jo splosno imenujemo. Rekreacija so vse oblike gibanja od
osnovonega naéina gibanja-hoje, do lfizieéno, tehniéno In umsko
zahtevnih oblik raznovrstnih sportnih panog.,katere si vsak izbira
po  lastnih zmoznostih in 2Zeljah. Tudi v nasi DO poskusamo
vpl jivati na zdravije in potutje nad&ih delaveev, Ki s0 z oznlirom ns
specifi¢nost dejavnostl, s5e¢ tolike bolj, enostransko-umsko
obremenjeni{ pri svojem delu, 5 tem problemom se v nasi DO naértno
ukvarjame od leta 1983 dalje. Na tem podroc¢ju smo v preteklem
obdobiu, kjub Ztevilnim organizaci jskim, prostorskim im
materalnim oziroma f{inanénim tezavam,poskusali nuditi delaveem
nek povprecen standard, Kot ga nudijo svojim delaveem nekatere
druge DO, toda moramo priznati, da smo ostali pod povprecjem, 1o
pa predvsem Zaradi premajhnega f(inanénega viaganja Vv 1o
de javnost. Organizaci jsko del imo to dejavnost v gtrl
dele: po¢itnisko, rekreativno in kulturno dejavnost,katere delo
usmerja samoupravni organ-komisija za poeitniske rekreativno in
kulturne dejavnost.

V okviru pocitniske dejavnosti poskusamo zagotoviti delaveem
pre2ivijanje svojega letnega ali zimskega oddiha na kvaliteten in
cenen natin.Kl jub vsakoletnim prizadevanjem {in dokazovanjem
smoternosti lastnih pocitniskih objektov nam je v preteklem
obdobju uspelo pridobiti samo 2 prikolici in dve garsonjeri,vse
ostale Kapacitete pa resujemo z dragimi najemi,v veédini manj
kEvalitetnih ebjektov,katere turistiéne organizacije ali zasebniki
ne uspejo prodati 2za devize.Cena Katero placa nss delavece je
obidajno 0% dejanske e¢ene oziroma daleg nad povpres jem
"sindikalnih" cen v drugih DO.Zanimanje za koriséenje pocitniskih
kapacitet v okviru DO raste iz leta v ‘leto,kar Jje posledieca
vedanja St.zaposlenih od leta 1983~T00 zaposlenih do leta 1987 -
2500 =zaposlenih.V letu B7 je kandidiralo na letni razpis .350
delaveev- na osnovi razpolo2zljivih kapacitet,kl so bile odyisne
od odobrenih sredstev:-smo gadovoljili 250 delaveev.Na razpls =za
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zimovanja se je prijavilo 150 delaveev,koriscenje je bilo
odobreno 100 delaveem.V letu 1988 se je ta problematika kljub
padanju Stevila zaposlenih se stopnjevala.Na letni razpls se je
prijavilo 400 prosileev koriscenje po¢.kapacitet je bilo odobreno

990=im delaveem.Na razplis =za zimovanja se Je prijavilo 200
zaposlenih,korisctenje pa smo gagotovili 100 delaveem.
Na podroeju rekkreacije smo v preteklem obdabju organizirall

stevilne obllike rekreativnlh dejavnosti,ter. tzvedli Stevilne
akecije.Delaveem smo omogofill moznost vkljucevanja Vv razne
rekreativne aktivnosti v prostem easu- razne oblike iger = 2080,

- keglanje,tenis in namizni tenis,plavanje,savna ter redno tedensko
vadbo g£a 2zene.Organlziralil smo Sporina tekmovanja v okviru DO in
izven.Redno smo sodelovall na letnih in zimskih - $portnih 1grah
SOZD-a Iskra,ter na druglh podobnih srecanjih.Organtzirall smo
smucarske tecaje {in lzlete ter telaje tenisa za delavee in
njihove druzinske #lane.Organiziralli smo tudl rekreativne
preventivne oddihe =2a naSe delavce.Tako kol se Je stopnjevalo
zanlimanje
za 2goraj-navedene aktivnosti,tako smo poskusall v okviru danih
finanenih moznosti stopnjevati ponudbo.Vse to nam je bolj ali
manj uspevalo do letos.V letosnjem letu pa smo zaradl pomanjkanja
sredstev vse zgora] navedene aktivnosti v celoti ukinilli.To pa
pomeni 2za to defjavnost’ velik korak nazaj 2a delavee pa  ena
moznost manj k humanizaciji dela'in njihovega zivljenja,vse 10 pa
se bo slej ko prej odrazalo v delaveéevem doprinosu Kk skupnim
rezultatom dela.

Na podro¢ju kulturne dejavnosti smo naredili v preteklem obdob ju
zelo malo.To pa predvsem =zaradi preobremenjenosti =z zgoraj
omenjenimi aktivnostmi-vsa tr! podroc¢ja pokriva samo en delavee-
v drugih DO z priblizno enakim Stevilom zaposlenih pa ehiecajno
pokriva en delavee eno podro¢je-ter zaradi splosne problematike
poman jkanja sredstev za te namene.

Iz zgoraj navedenih dejstev ste yerjetno opazill,da se tudi na
tem podrocju srecujemo s Stevilniml finanenimi tezavami,take kot
ostali sotrpinil nase DO v teh kriznih easih, ter da ta
dejavnost brez sredstev ne more funkcionirati sSe manj pa
prinasati zadovoljive rezultate,ter da tudi na tem podro¢ju vel ja
pravilo,veé ko bos vlozil,ve¢ bos dobil.Ponovno povdar jam da se
ta sredstva viagajo v 1judi"in obrestujejo v njihovem osebaem
zadovoljstvu in pocutju,vse to pa se odraza v.njihovem oziroma
nasem doprinosu k skupnim rezultatom dela.Zato je varéevanje na
tem podro¢ju nesmotrno,S%e posebej v nasi DO s specifiénim nadinom
dela,kjer so =zaposleni nadpovpréno enostransko abremenjenl,
rezultat! teh obrmenitev pa se 2e izrazajo in so vidni,ter nas na
te probleme opozarjajo zdravstvene sluzbe in prizadetd delavel
sami .

Sportni pozdrav ,ter obilo rekreativnih uzitkov vam zell v letu

1888
vas organizator rekreaclje

PRIMOZ MAJERIC
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GOVOR] SE ...

- da se Marko Werk zanima za podlplomski S8tudij na dveh
1jubljansklh fakultetah. Kdo bo v ¢asu njegovih Studijskih
dopustov skrbel za disciplino, s%e ni znano.

- da je v zadnjem easu veliko zanimanje za tecaj nemS¢ine, Ceprav
je znano, da je " lingua {ranca.® v racunalnistvu anglese¢ina.
Prosim nujno za pojasnila, kajti wsi grebatorji v Delti so hudo
emedeni !

- da je Milovan Jefi¢ vpisal celo dva tecaja tujega jezika. Kdor
ne rlzikira, ta ne profitira !

- da vratar pri Kompasu dobi poseben. honorar za seznam
obiskovalcev iz Iskra Delte. Decovim lobistom priporofamo
previdnost !

- da se Janez Skrubej =zanima za ..ustanovitev male firme ea
Bezigradom. Firmi bo ime Alfa in Omega.

- da se dva svetovna popotnika iz Iskra Delte. pripravljata na
sluzbeno potovanje v Avstralijo. Razvojniki. so .namre¢ dobili
narotila 2za izdelavo prototipa prenosnega racunalnika, ki ga
lahko nosi Kenguru.

- da so v oddelku za organizacijo in nagrajevanje ‘ugotovili, da
na vsakega inovatorja prideta dva "muvatorja". Razvojniki pa
trdijo, da v Sedejevemo oddelku ni ne prvih ne drugih. { To je le
zadetek maSfevanja za prihodkovno stroSkovna mesta!l).

- da so v kadrovskem oddelku razpisali diplomo "Vpliv muvanja na
prodajo deltinih ratunalnikov". Baje v najneuspesnejsih
podruznicah 2ivijo najuspesnejsi delavei Iskra Delte !

- da so v Stegnah naredili interni razpis za inovacijo leta pod
naslovom "Kako likvidirati uro na vhodu ". Uporaba kladiva le v
skrajni sili '(Akeija ni usmerjena proti Werku!).
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