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8 1.1.1984 bomo pre3li na radunalniSko voden)e kadrovske evidence (kadrovanje,
izobraZevanje, Stipendiranje, druZbeni standard itd.). Z nekaterimi potrebnimi
podatki Ze razpolagamo, nekateri pa iz razlidnih razlogov nisoc bili sprotno vo-
deni oz. vsi delavel niso sporocali sprememb teh podatkov (zakonski stan, 3te-

vilp druZinskih &lanov, stanovanjske razmere, pridobitev izobrazbe in drugo).

Podatki bodo zlasti potrebni za izboljSano nadrtovanie na podroé ju izobraZevan-
Ja, kadrovskih potreb, reSevanja stanovanjske problematike in uresnic¢evanja dru-

gih pravic delavecev, ki izhajajo iz delovnega razmerja.

Ker Zelimo, da bi prehod na radunalnisko cbdelavo podatkov potekal po predvide-

nem pacértu in da bi bilo v evidencah &€im man] napak ter pomankljivesti, vas pro-

aimo za pomoé. S tem, ko boste pravilno in pravoasno ter popolno odgovorili na
anketna vpradanja, boate bistveno prispevalil h kvaliteti kadrovskih evidenc in

s tem k izboljS8anju dela kadrovskega podrodja.

Fodatki, ki jih Zelimo pridobiti so zaupni, zato jih bomo varovali kot poslovno
tajnast.

Prosimo, da anketni 1list, izpolnjen in podpisan, vrnete v roku 8 dni delavcu,
ki vam ga je posredoval.

Za spdelovanje se zahval jujemo.

Vod ja kadrovskega podroéja
Ana Kra jne
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