Za: Vse prisotne

Od: Dez2urni pravienik

V vednost: Vsem dusebriZ2nikom
V poduk: Vsem, ki omahujejo

V opozorilo: Vsem bogabojecim

Vse, kar bo tu pripovedovano, vzemite kot pripovedko, ne
branim pa vam, da jo razumete kot basen.

I DESI0O SE NARODU MRAK NA ZBORU RADNIKA'

Naj vam povem samo to, da je vstal nebodigatreba novi direktoréek
in se pokazal v vsej svoji majhnosti in neustavl] jivi
govorljivosti. Povedal je samo to, da ni¢ ne ve, ampak da ¢uti
dol2nost in izziv, da postane nas duce.

IZZIVASEV NE POTREBUJEMO - opp.
Ni pa povedal, kaj zna, kaj je 2e postoril in kdo ga je pripeljal
na to mesto. No, to pa mi vemo. Za rokico, 2za rokico so ga
pripeljali din mu povedali, kako mora delovati. Pa imamo novega
Skrubeja. In to kak2Znega. Poglejmo si malo odprej. Ko je postav
vodja razvoja v Avtomontazi(to je tudi njegov najvetji domet do
sedaj), je kakor tu sedaj wvpeljal ordnung und discipline und das
arbait macht frei. Zafasistil gJe vse ljudi, " jih tudi " odpusctal,
rad je dimel disciplinske, tudi odpuscati 1judi se je wupal in
nekateri so raje sami od&li in Avtomonta2a je 5la v stetaj, kar
pa nima nobene direktne veze 2z njim. In DD & D so se pojavili kot
feniks odresitelj v nasi sredini in sive eminence pod okriljem
aparat¢ikov so naredile scenarij, ki se je zatel 2daj v tej
obliki dogajati. F

Govorljiv pa je govorljiv, ure in ure, povedati pa nie,
In zbrali so mu ekipo starij dusebrizmnikov, ki jih bodo 8e naprej
lahko kontrolirali, usmerjali in si delili pozacu in oblast.
Tu moram strokovno  pripomniti, da se proces redefiniranja
druzbene lastnine in delitve upravl jalskih - funkecij ° in
direktorskih stolfkov nezadrZmo odvija pod budnim  okriljem
zakrknjenih aparaté¢ikov in vsemogoclne: ndbe{uﬂhn svuda). In sami
delavci nimajo nobenega vpliva ve¢ na tem. nnivnju.- Delavci so
lahko samo zaposleni in jutri, &e niso pﬂvseti pa 2e odpusceni,

TOLIKO V VEDNOST IN OPOMIN.
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Fovedal bi e to, da so novi dufebriZniki MM kot bivéi direktor

ME, ki pod njegovim vodstvom ni nikoli zaZ2ivela in je odsla v
stecajl(tu verjamem da ne z njegovo pomofjo ali krivdo); MS, ki je
2e v IDC  pokazal kaj ima in Kaj ne razume, in ki je 2e prej
odstopil, se zopet prislinil in istocasno si ogleduje svoje novo
delovno mesto v Avtomatiki; AT, ki je najbolje deloval V hw grupi
in mnaredil izredno dober elahnrat za kontrolo kakovosti, ki pa
nima nobene zveze 2 upravljnlsk%m nivojem 1n‘k1 si tudi ogleduje

svoje novo delovno mesto v av;gﬂntiki- -in 8e"kupljena financarka,
ki pa se ni prikazala _hﬁudi ne predstavila~- torej brez
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komentarja. Potem so tu Se programski vodje, ki mogofe Se kaj
razumejo, ki pa imajo tako malo ljudi, ki bi kaj znali, da se
drugi procesi razen trgovinskih preprodajanj ne bodo &e dolgo
mogli odvijati. Seveda so tu &e vsi namestniki, cvetka do cvetke,
pamet do pameti, rkoa do roke, ki se potem med sabo trepljajo.

Poglejmo si poslovni del:

Povedal bi 8e to, da izracuni dobic¢ka na osnovi prikazanega
letnega prihodka ka?ejo, da se lahko prezivi le do 250 1judi,
ostali pa bodo odpadali ali jih bo DD & D odpustil., 1Izvoz se
gradi na vzhodnem trgu, za katerega vemo, kaj se z njim dogaja in
kako Antek gleda na te posle. Vzhod sigurno ne bo wvel dolgo
potreboval Yugo posrednika, ampak se bo zactel direktno povezovati
z zahodnimi firmami. Prodaja doma je v zadnjem ¢asu kompletno
zastala na vseh nivojih in zelo redki se bodo spusc¢ali v million
dollar investments v naslednjih Sestih mesecih. Naj povem 8e to,
da samo za plate potrebujemo 1.5 miliona DM meseéno. Od kje 1in
kako dolgo, ni nihée znal odgovoriti.
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Poglejmo =i moralni del:

Povedal bi samo to, da je zadnjih Sest mesecev bivs8e in sedanje
vodstvo delovalo skrajno destruktivno in vse slie so usmerili v
to, da je <¢imvec delavcev dalo odpoved, Vendar proces ni bil
pozitiven v svojem bistvu, kajti zgubljali smo wvecinsko samo
visoko strokovne delavce, ostajali pa so tisti, ki niso mogli
dobiti drugih slu2b in pa Se redki posamezniki, ki so verjeli v
nekako odresitev in vzstajenje nase firme.

MNOGO LAZJE JE ODITI, KOT SE NAPREJ BORITI, bi rekel . zajeban
domol jub. :

In morala vseh je nezadg2no padala in pristala mna nivoju I
zasvinjanih stranise¢. Kako brez duha, volje in novih idej je
vetina zaposlenih, se je v pravi lu¢i pokazalo na zadnjem zboru.
Naj povem samo to, da je morala na psu, duh je 2e zbe2al, volje |
do novih zmag pa nima nihce vec¢, Danes smo pricakovali, da nam bo

novo vodstvo vlilo vsaj malo upanja, -da bi zdrzali in se zacteli i
znova boriti, wvendar nivo upanja in nac¢in podajanja se je
osredotofil na 2Zuganju, glodanju kosti, vnovicnemu zavajanju

l1judi in vpeljevanju fasisti¢nih metod kontrole in discipline.

Nihte ni zaploskal, nihte se ni nasmejal, nihfe ni z odobravanjem

podpr]l novo vodstve in program. Vsi so bili nemo odhajajoci, Se

zadnja iskra wupanja je ugasnila, de2evati je zafelo, s5o0lzna

dolina se je ovila v megleno temo in 1ljudje so se porazgubila.

Poglejmo si poduk:
Kaj pa naj postorimo, saj so nas postavili ob zid!

Ena varianta je, da tisti, ki dﬁfijo nove odlotbe, te podpisejo
in zac¢nejo delovati v novi fiymi kolikor ¢asa bo pa¢ slo in
kolikor ¢tasa bodo zdrzali in upajo na varianto pet. Ostali bodo v

IDC-ju ¢akali na drugacne'case.él
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Druga varianta je, da niht¢e ne podpiSe novih pogodb in vsi
ostanejo v IDC in novo vodstvo mora podati ostavko, ker bi ostalo
brez delavcev in ne bi moglo nadaljevati svojo farso in wvsi bi
8l1i v stetaj, doboli zagarantiran republiski denar im si bili
primorani najti nove slu2be in mogoce potihem upati na varianto
pet,

Tretja varianta bi bila, da s tajnim podpisovanjem izretemo
nezaupnico novemu vodstvu, izberemo sami novo zatasno
vodstvo(Malensek, 2mavc, Zeleznikar, Zemva,... ali kdo drug) in
odjebemo predlagane aparatCike ter zac¢nemo delovati samostojno in
potihem upamo na varianto pet.

Cetrta varianta je, da vsi ostanemo v bogati ICD, odprodamo vse
njeno bogastvo, si ga razdelimo in ‘odidemo vsak po svoje.

Podvarianta je formiranje mnogo majhnih firm, ki bi si razdelile
premoZenje ICD-ja sorazmerno. in ga vliozile kot ustanovitveni

kapital v svoje delovanje.

Peta varianta je, da nategnemo republiko, da nas financira v
zatetni fazi, ali pritegnemo zunanji kapital od prestrukturirnega
dinarja naSega velikega reformatorja Anteka in poizkusamo
reaktivirati zdrave procese; sevedngtudi'z izmenjavo delovne
sile,
Ostale variante si izberite samii‘ ‘vendar nurlte ved&ti da tako
kot je zastavljeno, ne bo &lo dul;u. : o s
Mogoce pa kaka od naSteith vﬁTiant“!tﬂﬁeiujek‘~f-" $ﬁﬁﬁﬂ5§
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Vas dezurni praviénik

Hala uganka: V¥ katerj firm
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