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Na podlagi 336, 2. odst. 371, 463. in prvega odstavka 468. Clena Zakona
o zdrufenem delu smo delavei delovne organizacije DO DELTA, oroizvodnja
raunalniikih sistemov in infeniringi p. o. Ljubljana na referendumu dne 21. 12.
1979 sprejeli naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O IDRUZEVANIU DELA DELAVCEY V DELOVNO ORGANIZACIO

I. TEMELINE DOLOCBE

1. Elen

Delavci enovite delovne organizacije doloéamo s tem sporazumom dejav-
nost delovne organizacije, osnove za urejanje druibencekonomskih odnosov
delavcev, zlasti pri odloanju o sredstvih, razporejanju dohodka in Cistega
dohodka, pri delitvi sredstev za osebne dohodke, pri delovnih razmerjih in
obveilanje delavcev.

Il. DEJAVNOST DELOVNE ORGANIZACIJE

2. Elen

Dejavnost delovne organizacije je:
Glavna dejavnost DO je:

— proizvodnja ragunalnikih sistemov, softwara in infeniring ter vzdrievanje
ratunalnigkih sistemov.

Stranske dejavnosti DO:

— zastopanje firme Digital ter drugih firm s podroéja ragunalniitva, ki pro-
izvajajo diske, printerje in CPU;

— zastopanje firm s podrodja software-a;

— proizvodnja aeronavtiénih naprav ter vidrievanje le-teh;

— raziskovalno-razvojne storitve v gospodarskih dejavnostih (avtomatike
racunalnitva in informatike).

Proizvodnja racunalniikih sistemov, softwara in inZeniring predstavija izde-
lave kompletnih ragunalniikih sistemowv, ki se sestojijo iz centralne enote,
vhodno izhodnih naprav ter izdelavo ustreznega aplikativnega in operacij-
skega softwara, kakor tudi kompleten inZeniring pri projektiranju in izvedbi
celovite avtomatizacije proizvednih procesov in obdelav podatkov ter izde-
lavo elektronike, ki je potrebna za vhod in izhod analognih oz. digitalnih
signalov.

Vzdrievanje ralunalnikih sistemov predstavlja instaliranje, vzdrievanje in
popravila materialne in programske opreme racunalniskih sistemowv razliénih
proizvajalcev, kakor tudi ustrezne elektronike in perifernih enot.

DO bo zastopala firme s podroéja raéunalnitva, in sicer firme, ki proiz-
vajajo diske, printerje in CPU ter vidrievanje le-teh.
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Glede na sprejete plane in programe DO se lahke na nain in po po-
stopku, ki ga doloZa zakon, dejavnosti DO iz prvega odstavka tega &lena
spremenijo ali dopolnijo.

IIl. OSNOVE ZA UREJANJE DRUZBENOEKONOMSKIH RAZIMERI)

3. &len

Delavec, ki zdruiuje svoje delo po dolodilih tega sporazuma, pridobi
pravico do dela z druZbenimi sredstvi in s tem zadovoljuje osebne in drui-
bene potrebe ter svobodno in enakopravno z drugimi delavei v zdrufenem
delu odloéa o delu in pogojih ter rezultatih svojega, skupnega in druibenega
dela na podlagi nafela vzajemnosti, medsebojne odvisnosti in solidarnosti.

Vse odloditve delavcev morajo temeljiti na nadelu ekonomske in drufbene
smotrnosti.

4, &len

Pravica in dolinost delavcev je, da skupno in enakopravno odlofamo
v skladu z dolofbo prejinjega &lena in sicer tako, da:

— s svojim delom sodelujemo v delovnem procesu in izpolnjujemo svoje
delovne obveznosti,

— odloéamo o delu in poslovanju delovne organizacije ter organizacij in
skupnosti, v katere se zdrufujemo,

— odloéamo o zadevah in sredstvih v celotni druZbeni reprodukciji,

— skladno z naeli dobrega gospodarjenja nenehno obnavljamo, povefujemo
in zboljiujemo druibena sredstva, ne da bi pri tem ogroali interese
druibene skupnosti kot celote ali njenih posameznih delov,

— odlofamo o zdrufevanju svojega dela in sredstev v sestavljeno organi-
zacijo ter v druge oblike zdrufevanja in povezovanja dela in sredstev,

— odlotamo o celotnem dohodku, ki ga pridobivamo s skupnim delom v de-
lovni organizaciji in v razliénih oblikah zdrufevanja dela in sredstev,

— razporejamo Eisti dohodek za osebno, skupno in sploino porabo, za raz-

Siritev materialne osnove dela in rezerv,

odlotamo o delitvi sredstev za osebno in skupno porabo,

pridebivamo osebni dohodek,

urejamo medsebojna razmerja pri delu.

IV. SAMOUPRAVNO PLANIRANIE

5. &len

Temeljne interesne cilje delovne organizacije doloimo delavel z osno-
vami plana.

V samoupravnem sporazumu o osnovah plana delovne organizacije uskla-
jujemo pridebivanje in razporejanje z dohodkom, uporabo sredstev, dolo-
¢amo pogoje za razvoj materialne osnove temeljne organizacije in za zado-
voljevanje osebnih, skupnih in splosnih drutbenih putre%,

S o

& Elen

Skupaj z delavci drugih delovnih organizacij v sestavi sestavljene organi-
zacije ter v okviru drugih oblik zdruievanja dela in sredstev, samoupravnih
interesnih skupnosti in druibenopoliti¢nih skupnosti sklepamo delaveci samo-
upravne sporazume o osnovah plana navedenih organizacij oz. skupnosti.

V. PRIDOBIVANIE DOHODKA

7. €len
Delavci pridobivamo dohodek iz celotnega prihodka, ki ga ustvarimo:
1. s prodajo proizvedov in storitev na domafem in tujem trgu ali v okviru
delovne organizacije,
2. z udeleibo pri skupriem prihodku oz. dohodku,

3. s kompenzacijami, regresi, premijami, dotacijami ali na drugi podiagi,
dolofeni z zakonom, samoupravnimi sploinimi akti ali pogodbeo.

Udeleiba pri skupnem prihodku

8. &élen

Skupaj z delavci organizacij zdrulenega dela, s katerimi trajneje in v ved-
jem obsegu opravljamo storitve v blagovnem prometu na domadem in tujem
trgu, ustvarjamo in razporejamo skupni prihodek.

Medsebojna razmerja iz prvega odstavka tega ¢lena urejamo z ustreznimi
samoupravnimi sporazumi,

Udeleiba pri skupnem dohodku

9. &len

Delavci zdrufujemo delo in sredstva z delavcl drugih temeljnih organizacij,
; nlnkviiru alli izven razmeri] iz prejinjega €lena, za razreiitev materialne osnove
ela, In sicer:

— naloibe v proizvodne in prodajne zmogljivosti,
— za pokrivanje skupnih rizikov,

— Ia zagotavljanje obratnih sredstev,

ter pri tem zagotavljamo usklajevanje proizvodnje, medsebojno delitev dela,
stabilnejéo preskrbljenost s surovinami, energijo in drugimi materialnimi po-
goji za delo in proizvodnjo, veéanje produktivnosti svojega in celotnega
druibenega dela ter skupno planiranje.
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Dohodek in &isti dohodek delovne organizacije

10. élen

Iz celotnega prihodka, ki ga delavci pridobivamo v skladu s éleni 7 do 9
tega sporazuma, najprej nadomestimo vrednosti materialnih sredstev, v celoti
porabljenih v reprodukcijskem procesu in zagotovimo reprodukcijo stalnih
produkeijskih sredstev in drugih delovnih sredstev (amortizacijski strodki) po
minimalnih zakonskih stopnjah in take pridobimo dohodek delovne organi-
zacije.

11. élen

Dohodek delovne organizacije razporejamo:

1. za svoje osebne dohodke in za skupno porabo, za zboljianje in razgiritev
materialne osnove dela ter za ustvarjanje in cbnavljanje rezerv v delovni
organizaciji;

2 za zagotovitev skupnih in splo3nih pogojev za delo in razvoj druibe.

12. Elen

Razporejanje dohodka in Cistega dohodka temelji na doseieni produktiv-
nosti, na rezultatih upravijanja in gospedarjenja s sredstvi drufbene repro-
dukcije (minulo delo) ter v odvisnosti od prilagajanja proizvodnje ali druge
dejavnosti trinim potrebam ali samoupravno dogovorjenim pogojem za delo
ter glede na naravne pogoje.

Dohodek, ki je rezultat izjemnih ugodnosti, je treba nameniti razgiritvi
materialne osnove zdruienega dela.

Pri odloganju o razporejanju dohodka in ¢istega dohodka bomo ocenjevali
doselene rezultate z zakonsko predpisanimi kazalci.

13. &len

Pri uresnievanju svoje neodtujljive pravice, da odlofamo o razporejanju
dohodka in Cistega dohodka, bomo delavci delovne organizacije upoktevali
tudi interese drugih delavcev, delovnih ljudi in obZanov. Z njimi se bomo
sporazumevali o skupnih osnovah in merilih za delitev Zistega dohodka in
sredstev za osebne dohodke in skupno porabo delavcev, in sicer s sklepa-
njem drufbenih dogovorov in samoupravnih sporazumov,

Samoupravni splodni akti v delovni organizaciji morajo biti usklajeni s sa-
moupravnimi sporazumi in druibenimi dogovori, h katerim smo delavel de-
lovne organizacije pristopili.

14, élen

_ Analiza srednjerocnega plana je osnova za opredelitev politike razpore-
janja dohodka in Zistega dohodka za naslednje leto.

-

Oblikevanje in razporejanje sredstev za osebne dohodke in skupno porabo

15. &len

Pri oblikovanju sredstev za osebne dohodke in skupno porabo bomo
delavei delovne organizacije izhajali iz:

— dosefene produktivnosti svojega dela in produktivnosti dela delavcev
v temeljnih organizacijah, s katerimi smo zdruZili delo in sredstva,
— uspeha, doseienega z upravljanjem in gospodarjenjem v delovni organi-
zaciji (minulo delo), e, . .
— uspeha, doseienega z upravljanjem in gospodarjenjem s sredstvi, ki jih
zdrufujemo z delavci drugih delovnih organizacij v delovni organizaciji
ter v drugih oblikah zdruievanja dela in sredstev,

— uporabe znansivenih doseikov v delovnem procesu,

— prilagajanja proizvednje in poslovanja delovne organizacije trinim po-
gojem (druibeno dogovorjeni delitvi dela).

14. €len

Pri dologanju osnov in meril za delitev sredstev za osebne dohodke bomo
upoitevali zlasti naslednja nadela:

— osebni dohodek delavca se dolofa tako, da ustreza rezultatom njegovega
dela in njegovemu osebnemu prispevku, ki ga je dal s svojim fivim delom
ter upravljanjem in gospodarjenjem z druibenimi sredstvi (minulo delo)
k povefanju dohodka delovne organizacije, v skladu z nafelom delitve
po delu in v sorazmerju z rastjo produktivnosti svojega dela in dela
delavcev v drugih temeljnih organizacijah, s katerimi zdrufujemo delo in
sredstva, ter celotnega drufbenega dela,

— poleg naéela delitve po delu uporabljamo tudi nafelo solidarnosti, in to
predvsem tako, da s sredstvi skupne porabe prispevamo h kritju dologenih
socialnih in drugih potreb delavcev z niZjimi osebnimi dohodki.

Pri doloé&itvi viine zajamZenega osebnega dohodka bomo izhajali iz splo-

ne stopnje produktivnosti celotnega druZbenega dela in sploinih razmer
v okolju, v katerem zadovoljujemo svoje osebne in skupne potrebe.

17. élen

Delavec, ki z inovacijo, racionalizacijo ali drugo obliko ustvarjalnosti pri
delu z druibenimi sredstvi prispeva k povefanju dohodka delovne organi-
zacije, ima pod pogoji, doloéenimi v samoupravnih sploinih aktih, pravico
do participacije na dohodku v sorazmerju z deleiem povelanja dohodka
delovne organizacije, ki je posledica takinega delavievega prispevka.

Ce se nedvoumno ugotovi, da je delavec prispeval k poveéanju dohodka
delovne organizacije, ne more pa se ugotoviti kolikien je ta prispevek, ima
delavec pravico do nadomestila v vnaprej doloZeni viini.

18. &len

Sredstva za skupno porabo uporabljamo za neposredno porabo ali za
investicijska vlaganja v objekte in opremo skupne porabe.
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Delavcl dolofamo konkretne osnove in merila za oblikovanje in razpo-
rejanje sredstev za osebne dohodke in skupno porabo s samoupravnim
sploénim aktom delovne organizacije, ki mora biti v skladu s samoupravnim
sporazumom o skupnih osnovah in merilih, ki ga sklepamo z delavei drugih
organizacij oz. skupnosti

Sredsiva za raziiritev materialne osnove dela in sredstev rezerv

19. élen

Delavei delovne organizacije razporejame del fistega dohodka za izbolj-
fevanje in razdirjanje materialne osnove dela ter za ustvarjanje in obnav-
ljanje rezerv, izhajajo iz svojih pravic, obveznosti in odgovornosti, da v svo-
jem in sploinem druibenem interesu stalno obnavljamo, poveZujemo in zbolj-
fujemo materialno osnovo svojega in celotnega druibenega dela in zago-
tavljamo potrebne rezerve.

20. &len

Sredstva za zboljievanje in raziirjanje materialne osnove dela namenjamo
za modernizacijo in zboljdevanje produkcijskih sredstev oz, drugih delovnih
sredstev, za razdirjanje proizvajalnih ali drugih zmogljivosti, za gradnjo novih
proizvodnih ali drugih poslovnih objektov, za razvoj znanstveno-raziskoval-
nega dela, za vlaganje v lastna obratna sredstva ter za druge natine za zbolj-
fevanje in razirjanje materialne osnove dela.

Delavci delovne organizacije zdruiujemo z delavci drugih temeljnih orga-
nizacij oz. delovnih organizacij sredstva za namene iz prvega odstavka tega
¢lena v razli€ne oblike zdrufevanja, v skladu z obveznostmi, ki smo jih pre-
vzeli s samoupravnimi sporazumi oz. dogoveri o osnovah planov organizacij
ali skupnosti.

21. élen

Da bi zagotovili ekonomsko trdnost delovne organizacije ter svojo socialno
varnost, razporejamo, v skladu z zakonom in naravo dejavnosti delovne
organizacije, del istega dohodka delovne organizacije za:

— zagotovitev likvidnosti,
— kritje izgub pri poslovanju,

— kritje izdatkov za prekvalificiranje in zaposlovanje delavcev v primeru,
da v delovni organizaciji preneha potreba po delu doloZenega 3tevila
delavcev, e pride delovna organizacija v izredne ekonomske teiave ali
¢e so potrebni ukrepi za njenoc sanacijo,

— kritje manjkajotega dohodka, ki pripada delavcem za osebne dohodke in
skupno porabo,

— poravnavanje obveznosti iz garancij,
— druge zakonite pogoje.
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VIl. OSNOVE ZAGOTAVLIANIA SOCIALNE IN MATERIALNE VARNOSTI
DELAVCEVY

22. €len

Na podlagi naela vzajemnosti in solidarnosti si delavci delovne organi-
zacije med seboj ter skupaj z delavci v drugih oblikah zdruievanja dela in
sredstev neposredno in na podlagi svobodne menjave dela v okviru ustrez-
nih SIS urejamo in zagotavljamo:

1. telesno integriteto, zdravje in osebno varnost pri delu z ustreznim delov-
nim okeljem, izvajanjem ukrepov pri delu ter zagotavljanje ukrepov za
ohranitev, izboljfanje in varstvo &lovekovega okelja,

2. prekvalifikacijo delavcev, katerih delo v delovni organizaciji zaradi spre-

memb v organiziranju, ekonomskih teiavah ali tehnolofkih in drugih iz-

boljsav, ni ve¢ potrebno ter njihovo razporeditev na nova dela oz. naloge

v drugo organizacijo zdruienega dela,

posebno varstve delavcev med noZnim delom, Jh

. posebno varstvo noseénic pred teikim delom, Skodljivimi vplivi pri delu
ter nadurnim in noénim delom, varstvo materinstva s porodniskim dopu-
stom, skrajianim delovnim £asom po poredu in med negoe majhnega otroka
in z drugimi pravicami,

5 wvarstvo mladine (delavcev, ki e niso dopolnili 18 Iei} pred teZkimi deli,
noénim in nadurnim delom ter z zagotavljanjem podaljfanega dopusta,

& prekvalifikacijo oz, dokvalifikacijo invalidov, prilagajanje delovnega okolja
tem osebam, dajanje prednosti pri izbiri kandidatov za opravljanje prostih
del in nalog oz. razporeditve na ta dela, za katera so se invalidni delavci
usposobili,

7. zajaméeni dohodek v primerih, ko delovna organizacija zaide v ekonom-
ske teiave, oziroma, ko ne doseie dohodka, ki bi omogofal izpladilo
osebnih dohodkov v skladu z osnovami in merili, dolodenimi v ustreznem
samoupravnem splofnem aktu, oziroma, ko posamezni delavec iz objektiv-
nih razlogov ne doseie rezultata, ki bi mu zagotavljal ustrezen osebni
dohodek.

a0

Vil. NACELA O SKLEPANIU IN PRENEHANJIU DELOVMNEGA RAZMERIA

23. élen

V skladu s stalnim izboljevanjem organizacije pri opravljanju dejavnosti
delovne organizacije, doloeéimo delavel razvid del in naleg, katere so oz
bodo potrebne za opravljanje dejavnosti delovne organizacije.

24, Clen

V razvidu del vpifemo vsebino del in nalog, dolofimo za vsako posa-
mezno delo oziroma nalogo potrebno strokovno izobrazbo oziroma z delom
pridobljene delovne zmoinosti, morebitne psihofiziéne in druge sposobnosti,
vrste edgovornosti, delovne pogoje in druge sestavine, znagilne in pomemb-
ne za njihovo opravljanje.
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25. élen

V skladu s planom in kadrovskim naértom ter na predlog poslovodnega
organa ali vodje posamezne delovne enote ugotovimo, da je potrebno zapo-
sliti nove delavce, ker se je povetal obseg del in nalog, ker so bila izvedena
nova dela in naloge, ker je prenehalo delovno razmerje fe zaposlenemu

delavcu ali pa je iz drugih razlogov za dolocen ¢as prenehal opravljati
dela in naloge.

V sklepu iz prvega odstavka tega &lena delavski svet ali njegova komisija
odloti o itevilu delavcev, ki jih je treba zaposliti ter v skladu z razvidom
del in nalog ugotovi strokovno izobrazbo oz. z delom pridobljene delovne
zmoinosti, ki jo morajo imeti delavci pri opravijanju teh del in nalog.

26. clen

Razen v izjemnih primerih, dologenih z zakonom, sklepamo delavci delovno
razmerje na podlagi objave v sredstvih javnega obveilanja oziroma na naéin,
ki ga doloéi pristojna skupnost za zaposlovanje.

27. &len

Dela in naloge delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi se
objavljajo z javnim razpisom, ostala pa z oglasom.

28. &len

Izbiro med kandidati opravi delavski svet, ¢e gre za delavce s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi, ali njegova komisija, ¢e gre za druge delavce,
in sicer po postopku dolofenem v samoupravnem sploinem aktu o delovnih
razmerjih na podlagi listin in drugih veljavnih podatkov o tem, &e oz. v
kakinem obsegu kandidati izpolnjujejo pogoje objave oz. razpisa.

29. élen

V sklepu o izbiri se doloti dan, ko da delavec izjavo, da so mu znani ta
sporazum, samoupravni splodni akt o delovnih razmerjih ter drugi samouprav-
ni splosni akti delovne organizacije, s katerimi se urejajo njegove pravice,
obveznosti in odgovornosti ter da jih sprejema.

Sklep o izbiri mora biti obrazloZen. Preden sprejme sklep o izbiri, lahko
delavski svet, oz. njegova komisija, v primerih, ki jih dolo€a samoupravni
sploini akt sklene, da se poprej preizkusijo strokovna izobrazba oz. z delom
pridobljene delovne zmoZnosti in druge sposobnosti, objavijene v oglasu
oz. Javnem razpisu ter dolodi naéin poprejinjega preizkusa.

Delavec je lahko v primerih, dolofenih s samoupravnim sploinim aktom
o delovnih razmerjih, dolo¢en ¢as na poskusnem delu, toda le v tolikinem
obsegu in za toliko ¢asa, da pokafe svoje strokovne in druge z delom pri-
dobljene delovne zmoinosti, ¢e tega ni mogoée ugotoviti s poprejinjim
preizkusom po prejinjem odstavku tega Zlena.
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30. Elen

Delavci, ki imajo po dolofbah statuta delovne organizacije posebna po-
oblastila in odgovornosti, se izbirajo za 4 leta.

21. élen

dteje se, da delavec sklene delovno razmerje, ko da pismeno izjavo iz
prvega odstavka 29. £lena tega sporazuma. L prasam ¥

¢e delavec ne zaine delati v delovni organizaciji tisti dan, ko da pis-
meno izjavo, uresnituje pravice, obveznosti in odgovornosti, ki jih ima v de-
lovnem razmerju od dneva, ko zaZne delati in ki je doloen v skladu s samo-
upravnim splodnim aktom o delovnih razmerjih. | ]

Individualni poslovedni organ zaéne delati z dnem, ki ga doloti akt o ime-
novanju. ! ' ;

Ce delavec iz drugega oz. tretjega odstavka tega Clena iz neopravicenih
razlogov ne zaéne delati dolofenega dne, se Steje, da ni sklenil delovnega
razmerja.

31, clen

Mihée ne sme zadetl delati v delovni organizacifi, preden ni sklenil delov-
nega razmerja,

Delovno razmerje se sklene za nedolofen &as.

Izjemoma, v primerih, doloZenih v samoupravnem sploinem aktu o delov-
nih razmerjih, se delovno razmerje lahko sklene za dololen Cas.

33. €len

Delavcu lahko preneha delovno razmerje le v primerih, ki jih deloéa zakon.
Delavec, ki pismeno izjavi, da prekinja delovno razmerje, ima pravico in
dolinost, v skladu s samoupravnim splodnim akiom o delovnih razmerjih,
ostati na delu v delovni organizaciji 3e en do 3est mesecev po dani izjavi.

Vill, POGOJI ZA RAZPOREJANIE DELAVCEV

X4 Elen

Med trajanjem delovnega razmerja je delavec lahko razporejen na vsako
delo oz. k vsaki nalogi, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi oz. pridobljeni
delovni zmoZnosti na podlagi ugotovljenih potreb delovnega procesa delovne
organizacije in v skladu z ukrepi za &im uspeinejie uresnievanje planskih
nalog, za uveljavitev smotrne organizacije dela in poslovanja.

Delavec je lahko razporejen na delo in k nalogam, za katere se zahteva
nizja strokovna izobrazba od njegove, ¢e se ugotovi, da ni zmoZen uspeino
opravljati del oz. nalog, ki jih opravija ali za katerega se ugotovi, da trajneje
ne dosega delovnih rezultatov, ki se navadno dosegajo.

Izjemoma je lahko delavec z njegovo privolitvijo trajno ali zadasno raz-

porejen na dela oz. k nalogam, za katera se zahteva niZja strokovna izobrazba
od njegove.

O ;. -



I5. élen

Delavec je dolian opravljati dela oziroma naloge, ki ne usirezajo njegovi
strokovni izobrazbi ali z delom pridebljeni delovni zmoinosti v primeru viije
sile, ki je nastopila ali se neposredno pri¢akuje in v drugih izjemnih okoli-
§Cinah, ki jih doloZa samoupravni splodni akt o delovnih razmerjih, in sicer
toliko Casa, dokler trajajo izjemne okoliicine.

34. Elen

Delavec se lahko razporedi na delo iz enega kraja v drug kraj samo
z njegovo privelitvijo in ¢e se s tem bistveno ne poslab3ajo njegovi Zivijenj-
ski pogoji in pogoji njegove druiine.

37. Elen

Primere in pogoje, pod katerimi je mogofe razporediti delavca iz te
delovne organizacije v druge delovno organizacijo v sestavi SOZD na dela
oz. k nalogam, ki ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi oz. z delom pridobljeni
delovni zmoinosti, dolola samoupravni sporazum o zdrufitvi v SOZD.

%8. &len

Ce delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi ob ponovnem raz-
pisu ni kandidiral ali ni bil izbran, se razporedi na dela oz. naloge, ki
Ustr&zajni njegovi strokovni izobrazbi oziroma z delom pridobljeni delovni
zmoinosti.

IX. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI,
KI UREJAJO VPRASANIA S PODROCIA DELOVNIH RAZMERID

29, &len

Delavci delovne organizacije urejamo medsebojne pravice, obveznosti
in odgovornosti pri delu v skladu z zakonom, drufibenim dogovorom, samo-
upravnim sporazumom in statutom predvsem v pravilniku o delovnih razmerjih
in pravilniku o osnovah in merilih za pridobivanje in razporejanje dohodka,
¢istega dohodka, sredstev za osebne dohodke in sredstev skupne porabe.
Posamezna podroéja, ki ju omenjena pravilnika ne bosta urejala na dovolj
konkreten nacin, pa bomo uredili e z drugimi samoupravnimi splonimi akti;
ta podrofja so predvsem:

— refevanje stanovanjskih potreb delavcev,

— izobraievanje in &tipendiranje,

— postopek za ugotavljanje kriitev delovnih obveznosti,

— ljudska obramba in druibena samoza&éita,

— varstvo pri delu

in druga, za katera delavci ugotovimo potrebo, da s~ urejena v samostojnem
samoupravnem splofnem aktu.

= A=

X. OBVESCANJE DELAVCEY

40. €len

Delavski svet delovne organizacije, izvrsilni organi in poslovodni organ
so dolZni zagotoviti redno, pravoZasno, resniéno, popolno ter po vsebini in
obliki razumljivo obveifanje o celotnem poslovanju delovne organizacije
predvsem v primerjavi s srednjeronim in letnim planom ter rezultati, dose-

jenimi v preteklem letu, zlasti pa:

— o materialnem in finanénem poslovanju,

— o pridobivanju in delitvi dohodka ter uporabi sredstev,

— o rezultatih, dosefenih z zdrufevanjem sredstev iz minulega dela v vseh
oblikah zdrufevanja dela in sredstev, : ; )

— o pripravah za sploino ljudsko obrambe in o uresniCevanju druibene
samozasilite, ! ik

— o vseh problemih izvajanja sprejetih planov.

41, &len

Kazalci, s katerimi se morajo izkazovati rezultati dela delavcev delovne
organizacije, so:

— dohodek na delavca,

— dohodek v primerjavi s popreéno uporabljenimi sredstvi,
¢isti dohodek na delavca,

akumulacija v primerjavi z dohodkom,

akumulacija v primerjavi s Zistim dohodkom,

akumulacija v primerjavi s popre€no uporabljenimi sredstvi,
osebni dohodek in sredstva za skupno porabo na delavea,
cisti osebni dohodek na delavca.

Kazalci se izradunavajo skladno z doloébami zakona o zdrufenem delu.

Kazalci se opredeljujejo in objavljajo ob vsakem periodiénem in zakljué-
nem rafunu tako, da jih obravnava zbor delavcev,

Pred sklicem zbora delavcev je treba te kazalce objaviti na oglasnih
deskah v vseh dellh delovnega procesa, in sicer v absolutnih tevilkah, in-

deksnih razmerjih glede na plan in glede na rezultate v preteklem letu ter
jih prikazati tudi grafiéne.

I iig

42, Clen

Vsi sklepi delavskega sveta, izvriilnih organov in poslovodnega organa
seé objavljajo na oglasni deski delovne organizacije oz. po delih delovnega
procesa ter se po potrebi obravnavajo z delegati posameznega dela delov-
r':‘alr‘lg: p:-ncesa v delavskem svetu, ki stali¢a delavcev posreduje delavske-

vetu,

Sklepi morajo biti objavijeni v roku & dni po opravljeni seji.

43, Elen
Vsa poroéila in sklepi, ki so bili obravnavani v prejinjih Eélenih tega dela

sporazuma, se redno pciljgjn tudi sindikalni organizaciji in organu samo-
upravne delavske kontrole delovne organizacije.
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44, Elen

Poleg nadinov, dologenih v prejinjih E&lenih, se v delovni organizaciji

organizira obveifanje delavcev $e na naslednje nadine:

— z internim glasilom, "

— s sestanki samoupravnih delovnih skupin,

— s pismenimi obrazloZitvami predlogov, o katerih bo potekale osebno iz-
javljanje,

— na druge primerne nadine (stenfas, okroinice, itd.).

Za organiziran potek obve3fanja je odgovoren vsak predsednik organa,
za delo strokovnih sluib pa poslovodni organ. Vsi vodilni delavel so dolini
posredovati podatke o delu sluib, za katere vodenje so pooblasfeni, Tako
zbrane in posredovane podatke nato posreduje delavcem tajnik samouprav-
nih organov.

45, élen

Delovna organizacija delegira v uredniiki odbor internega glasila SOZD
enega delegata.

44, €len

Delavci, ki so po doloébah tega sporazuma obvezni skrbeti za obveila-
nje, storijo hujéo kriitev delovne obveznosti, e prekriijo dolotbe o rokih,
zavestno dajo napalne podatke ali zamclfijo takine podatke, ki bi utegnili
vplivati na odloéitev delavcev.

Xl. KONCNE DOLOCBE

47. élen

Ta sporazum se Steje za sprejetega, e se zanj izjavi velina delavcey
delovne organizacije, kar velja tudi za njegove spremembe in dopelnitve.

43. clen

Vsak delavec, ki feli nadaljevati z delem v tej delovni organizaciji, mora
podpisati naslednjo izjavo:

slzjavljam, da se svobodno odloéam o podpisu te izjave, s katero po-
trjujem, da se strinjam s samoupravnim sporazumom o zdrufevanju dela
delavcev v delovno organizacijo DO DELTA, proizvoednja racunalnikih siste-
mov in infeniringi p.o. Ljubljana, ki je bil sprejet na referendumu dne

21. 12, 1979.«
49. &len
Delavcu, ki v 15 dneh po javnem pozivu za podpisovanje izjav, takine

izjave ne podpife, preneha delovno razmerje s pretekom tega roka, in to
brez odpovednega roka.

=

i bjavi naslednji dan po tem, ko stopi ta sporazum Vv veljavo.
511:#5“;!?' :g ﬁ fj.‘asu podpisovanja izjav odsotni iz delovne organizacije,
jo mnrajof podpisati v 5 dneh od dneva, ko se vmejo na delo v delovni

organizaciji.

50. &len

i i i i lago in uporabo
Ta sporazum je podlaga in smernica za sprejemanje, raz
vseh saﬁmupravnih sploénih aktov delovne organizacije.

5. €len

Ta sporazum stopi v veljavo osmi dan po objavi na oglasni deski delovne
organizacije.

SKLEP © SPREJETIU IN OBJAVI

Komisija za izvedbo referenduma ugotavlja, da je od 126 delavcev delovne
orgnnizacj;ja glasovalo na referendumu dne 21. 12. 1979, 121 delavcev. Od
tega je glasovalo za sprejetje sporazuma 119 delavcev, proti pa 2 delavca.

Sporazum je torej sprejet z vecino glasov vseh delavcev, zato ga komisija
objavlja dne 24. 12. 1979, veljati pa zagne 1. 1. 1980.

Predsednik komisije Predsednik DS DO:

za izvedbo referenduma:

Stepanéié Breda, I.r. Zahariai Karmen, . r.

Izvr3ilni odbor sindikalne organizacije delovne organizacije soglada s tem
samoupravnim sporazumom o zdruievanju dela delavcev v delovno orga-
nizacijo, ter s to izjavo k njemu pristopa in ga podpisuje.

Predsednik 1O sindikata:

Bratke Marjan, I.r.
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lagi 106. &lena Ustave SFRJ ter 337., 2. odstavka 371. in 443, Elena
zakh;;apgd:dgruianam delu, smo delavei delovne organizacije DELTA, proiz-
vodnja racunalnifkih sistemov in infeniringi p. o. Ljubljana, na referendumu

dne 21. 12. 1979 sprejeli naslednji

STATUT

|. TEMELINA DOLOCILA

1. élen

Delavci DO svobodno zdruiujejo svoje delo in z druibenimi sredstvi ter
svojim delom uveljavijajo pravico dela z druibenimi sredstvi, upravljajo
s svojim delom, pogoji in rezultati svojega dela, urejajo medsebojna raz-
merja, odlofajo o dohodku, pridobivajo osebni dohodek in uresniujejo
svoje samoupravne in druge pravice.

Il. STATUSNE DOLOCBE

2. &len

DO je organizirana z odlofitvijo delavcev na referendumu dne 21, 12, 1979
in v svoji sestavi nima temeljnih organizacij (enovita DO).

Pred tem je imela EDO status temeljne organizacije zdruienega dela z ime-
nom TOZD za rafunalnitvo DIGITAL, n.sol.o., Ljubljana, Linhartova 62fa
v sestavi DO ELEKTROTEHMA; ta temeljna organizacija je bila organizirana
s sprejemom sklepa o organiziranju na referendumu dne 1. 4. 1977.

3. Elen
Firma delovne organizacije je: DO DELTA, proizvodnja rafunalniikih siste-
mov in inZeniringi p. o. SedeZ je v Ljubljani, Linhartova é2/a.
SkrajSana firma je: DO DELTA p. o.

V poslovanju s tretjimi posluje pod firmo, kot je ta doloZena s tem sta-
tutom, s tem, da se pred firmo postavi skrajiana oznacba SOZD, brez oznatbe
odgovornosti.

4. élen

Delovna organizacija je zdruiena v SOZD ELEKTROTEHNA, o.o., Ljubljana

s samoupravnim spora d jet
iy el porazumom o zdrufitvi v SOZD, sprejetem na referendumu

.



5. &len

DO ima svojo itampiljko pravokotne oblike z naslednjim besedilom:

ELEKTROTEHNA — DO DELTA, proizvodnja ragunalnitkih sistemov in inZeni.
ringi p. 0., Ljubljana, Linhartova 62/a.

6. ¢len

Glavna dejavnost DO je:

— proizvodnja ragunalnikih sistemov, solfwara, inieniring ter vzdrievanje
racunalniikih sistemov.
Stranske dejavnosti DO:
— zastopanje firme Digital ter drugih firm s podrocja racunalnistva, ki pro-
izvajajo diske, printerje in CPU;
zastopanje softwarskih his;
proizvodnja aeronavtiénih naprav ter vzdrievanje le-teh;
raziskovalno-razvojne storitve v gospodarskih dejavnostih (avtomatike
ratunalniitva in informatika).

Proizvodnja ragunalniikih sistemov, softwara in infeniring predstavlja iz-
delavo kompletnih raéunalnidkih sistemov, ki se sestojijo iz centralne enote,
vhodno izhodnih naprav ter izdelave ustreznega aplikativhega in operacij-
skega softwara, kakor tudi kompleten infeniring pri projektiranju in izvedbi
celovite avtomatizacije proizvodnih procesov in obdelav podatkov ter izde-
lavo elektronike, ki je potrebna za vhod in izhod analognih oz. digitalnih
signalov.

Vzdrievanje raunalnitkih sistemov predstavija instaliranje, vzdrievanje in
popravila materialne in programske opreme racunalnikih sistemov razliZnih
proizvajalcev, kakor tudi ustrezne elektronike in perifernih enot.

DO bo zastopala firme s podro&ja raunalnistva, in sicer firme, ki proiz-
vajajo diske, printerje in CPU ter vzdrievanje le-teh.

Glede na sprejete plane in programe DO se lahko na nacin in po postopku,
ki ga dologa zakon, dejavnosti DO iz prvega odstavka tega Clena spremenijo
ali dopolnijo.

7. €len

Delovna organizacija ima svoj Ziro rafun, devizni racun in druge ralune.

. NOTRANJA ORGANIZIRANOST

8. élen
Delavei organizirajo dela tako, da se zagotovi uspeino opravijanje dejav-

nosti delovne organizacije in uresni¢evanje nalog, za katere je ta usta-
novljena.

9. Elen
Skladno z delowvnim procesom, ekonomiénostjo in ucinkovitostjo poslo-

vanja,hie delo v delovni organizaciji organizirane po naslednjih delovnih
enotah:

ST, e

— vodstvo DO
:ﬁlﬂs:t: skupnega pomena DO z oddelki

sektor razvoja HW z oddelki

sektor razvoja SW z oddelki o]
sektor proizvednje raéunalnidkih sistemov v Delta z oddelki
sektor proizvodnje SW z oddelki

sektor vzdrievanja z oddelki

sekior aeronavtike z oddelki

sektor prodaje z oddelki

cektor zastopstva z oddelki

sektor nabave z oddelki

sektor inZeniring z oddelki

— sektor §olanje z oddelki.

Delovna organizacija ima na podrogju SFR] organizirane dislocirane delov-
ne enote, ki skupaj tvorijo podroénoe enolo v posameznem kraj_u. Podrc&r!a
enota je organizacijsko sestavljena iz ustreznega dela posameznih dologenih
delovnih enot in pokriva njeno delovno podrodje.

DO ima lahko organizacijsko dislocirana delovna mesta.
Podrobnejio organizacijo bo urejal pravilnik o organiziranosti.

EEEESEE =

10. ¢len

V delovnih enctah delavci uresniiujejo samoupravijanje z odlofanjem o
pravicah, dolinostih in odgovornostih, dolocenih s tem statutom, samouprav-
nimi sporazumi in drugimi samoupravnimi splofnimi akti delovne organizacije.

11. &len
Organizacija dela in poslovanje delovne organizacije, organizacijska de-

litev zdrufenega dela in druga organizacijska vprasanja se podrobneje
urejajo s posebnim pravilnikom v skladu s tem statutom.

IV. URESNICEVANIE SAMOUPRAVLIANIA

12. &len

V uresnifevanju svojih druibenoekonomskih in drugih samoupravnih pravic
odloajo delavci na svojih zborih, z referendumom in podpisovanjem posebnih
pismenih izjav; po delegatih v delavskem svetu in z nadzorstvom nad delom
organov in sluib v delovni organizaciji kakor tudi po delegacijah in dele-
gatih v skup&&inah samoupravnih interesnih skupnosti in skup&¢inah druibeno-
politignih skupnosti,

15. €len

Z osebnim izjavljanjem odloZajo delavci na referendumu, na zborih delav-
cev in s podpisovanjem posebnih pismenih izjav.
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O vseh vpraanjih, o katerih delavci odlofajo z osebnim izjavljanjem po
prvem odstavku tega &lena, je treba pred odloéanjem organizirati poprejénjo
obravnavo.

1. Poprejinja obravnava

14. &len

Poprejinja obravnava se opravi na zboru delavcev. Delavski svet delovne
organizacije doloéi, o katerih vpraianjih se bo opravila poprejinja obravnava.

Za poprejinjo obravnavo mora biti zagotovljeno obrazloZieno pismeno
gradive s predlaganimi reditvami ter drugimi podatki, potrebnimi za praviino
izjavijanje delavcev. Individualni poslovodni organ delovne organizacije je
dolzan zagotoviti strokovno pomodé in nasvete pri organiziranju obravnave.

Poprejénja obravnava traja praviloma 15 dni in se zakljuéi z cbravnavanjem
zadeve na delavskem svetu, ki sprejme usirezen sklep.

15. &len

Poprejinja obravnava se organizira o sklepanju samoupravnih sporazumov
o osnovah planov samoupravnih organizacij in skupnosti ter dogovori o osno-
vah planov drufbenopolitiénih skupnosti, o cenah ter pridobivanju in razporeja-
nju dohodka in Eistega dohodka in ko se sprejmejo sklepi za uresniéevanje ciljev
in nalog, dolofenih v samoupravnih sporazumih oz. druibenih dogovorih ter
ko se odlofa o razporejanju Eistega dohodka, pri ¢emer je treba delavcem
posredovati kazalce, s katerimi se izkazujejo rezultati dela in poslovanja
delovne organizacije in obveznostih iz dohodka, kaker jih predpisuje zakon
o zdrufenem delu.

16. élen

Poprejinja obravnava se mora organizirati tudi:
— o predlogu sklepa o sklenitvi kreditne pogodbe za investicijska vlaganja
(najemanje dolgoroénih kreditov za osnovna in obratna sredstva),

— o predlogu sklepa o sklenitvi drugih pogodb in samoupravnih sporazu-
mov, s katerimi se z zdrufevanjem pridobivajo sredstva za raziritev ma-
terialne osnove dela,

— o vseh oblikah zdrufevanja lastnih sredstev za dolgoroéna viaganja v de-
levni organizaciji in izven,

— z namenom pridobivanja dohodka v skupnem riziku in za uresniCevanje
drugih skupnih ciljev,

— pri vlaganju ali zdrufevanju sredstev skupne porabe v objekte druibenega
standarda,

— praed sprejemanjem periodi¢énega oz. zakljufnega racuna,

— pred odloéitvijo o zalasni delitvi dohodka oz. konéni delitvi ustvarjenega
dohodka,

— o planu in programu razveja in planu investicij.

i e

17. Elen

pod & DS
o izvrinega odbora osnovne sindikalne organizacije mora
mg'::izfrﬂuq:e;gpmjinjugobravnavu tudi o drugih zahtevah, o katerih odloca

DS DO oz. sestavljene organizacije.

18. &len

Predsednik delavskega svela delovne organizacije sklicuje zbor delavcev
zaradi poprejénje obravnave. | ol
Delavski svet je dolian pravocasno obvestiti sindikat o organiziranju po-

prejéinje obravnave.

2. Referendum

19. Elen

Delavel v DO odloZajo z referendumom:

o samoupravnem sporazumu o zdrufevanju dela delavcev v DO,
o samoupravnem sporazumu o zdruZitvi v sestavljeno organizacijo in po-
slovne skupnosti, @il
o spremembah pri_organiziranju DO,
o statutu hI}DI in Sggb,
va ana A
:g:::wh ﬁ'l merilih za delitev sredstev za osebne dohodke ter skupno
porabo delavcev, )
— o drugih samoupravnih sporazumih, &e je to v zakonu doloteno,
— o sklepih, ki se nanatajo na odpoved pravic do povrnitve zdruienih sred-
stev oz. do nadomestila za gospodarjenje z druibenimi sredstvi,
— o drugih vprasanjih, ki jih dolofajo samoupravni sporazumi.

20. Elen

Ce odloéi veéina vseh delavcev DO, se odloda z referendumom tudi o
drugih vpradanjih, o katerih se odloéa z osebnim izjavijanjem,

21. élen

Referendum razpise DS s sklepom, ki vsebuje:

— ¢&as in kra] referenduma,

— besedilo vpraianja, o katerem se bo glasovalo,

— imenovanje komisije za sestavo volilnega imenika, #1130k

— imenovanje komisije za izvedbo referenduma in ugotavijanje izida refe-
renduma.

22. Elen

Referendum je uspel, &e je »nza« glasovalo ve kot polovica vseh delavcev
vpisanih v volilni imenik.

i



Ce referendum ni uspel, se ne more ponovno razpisati pred potekom roka,
deloenega v zakonu.

23. élen

Pravico glasovanja na referendumu imajo delavci, ki imajo pravico volit
organe upravljanja DO.

Delavci, ki na dan glasovanja niso prisotni na volif€u, ker opravljajo dela
in naloge v drugih krajih driave ali tujini, glasujeje pisno ali v podroéni
enoti.

Pri referendumu se smiselno uporabljajo pravila o volilnih postopkih ter
ustrezni zakoni.

Postopek za izvajanje referenduma se ureja s pravilnikom o referendumu.

5. Zbor delavcev delovne organizacije

24. &len

Zbor delavcev delovne organizacije sestavljajo vsi delavci delovne orga-
nizacije, ki zdrufujejo svoje delo s polnim ali nepelnim delovnim ¢asom, za
nedologen ali dololen fas ter uenci v gospodarstvu.

25. élen

Delavci na svojih zborih dajejo pobude, mnenja in predloge ter sprejemajo
smernice in stali3¢a za delo delegatov v organih upravljanja, usklajujejo sta-
li5€a pri uresnifevanju pravic dela z druibenimi sredstvi, obravnavajo po-
rofila organov ter opravljajo druge zadeve v skladu z veljavnimi predpisi
ter statutom in drugimi samoupravnimi splofnimi akti.

26, Elen

Delavci na zboru delavcev odlofajo:

o neodtujljivih pravicah delavcev,

o razporejanju dohodka po periodiénem obrafunu in po zakljuZnem rafunu,

o sprejetju zakljuénega ratuna,

o dolofitvi kandidatov za izvolitev v DS delovne organizacije in sestav-

ljene organizacije,

— o doloéitvi kandidatov za izvolitev delegatov v delegacije druibeno-
politiénih in samoupravnih interesnih skupnosti,

— o zaletku postopka za odpoklic &lanov delavskega sveta in delegatov

v delegacijah druzbencpolitiénih in samoupravnih interesnih skupnostih.

Delavci na svojem zboru obravnavajo predloge samoupravnih splognih
aktov, letna in obasna porotila o delu delovne organizacije ter vsa vpra-
fanja in predloge, o katerih sklepa zbor delavcev delovne organizacije all
o katerih odlogajo delavci z referendumom.

.

27. &len

ev delovne organizacije se lahko opravi po posameznih re-

Zbor delavc 2jih, kot so doloZena v 35, élenu lega statuta.

gionalnih podro

28. clen

lovne organizacije sklicuje predsednik delavskega svela
delﬁE:L i?lga:rﬁg:cﬂ:, v njeggvi odsotnosti pa njegov namestnik, Predsednik
mora sklicati zbor, &e to zahteva delavski svet, poslovodni organ, osnovna
organizacija sindikata ali delegacija za delegiranje delegatov v skupigine
samoupravnih interesnih oz. druibenopolitiénih skupnosti, Kdor zahteva skli-
canje zbora delavcev, mora navesti tudi predmet obravnave oz. sklepanja
na zboru, Ce predsednik ne sklice zbora delavcev v roku 15 dni od prejema
zahteve, ga lahko ckli¢e tisti, ki je zahteval sklicanje.

Predsednik mora sklicati zbor pisno, najmanj tri dni pred dnevom, ko

ge le-ta opravi.

29. Elen

Zbor delavcey vodi delovno predsedstvo, ki se izvoli na zt_}roru. Delovno
redsedstvo sestavljata predsednik in tajnik. Na zboru se izvolijo tudi overi-
telji zapisnika.
Delovno predsedstvo ugotavija in razglada tudi rezultate glasovanja na
zboru.

30. Elen

¢e se zbor delovne organizacije opravi po posameznih regionalnih pod-
roéjih, je za odlocitev o posameznem vprasanju potrebna wvecina vseh de-
lavcev v delovni organizaciji.

V primerih iz prejinjega odstavka ugotavlja in razglaia rezultate gla-
sovanja v delovni organizaciji delavski svel.

4. Zbor delavecev regionalnega podroéja

31. élen

Zbor delavcev regionalnega podroéja sestavljajo vsi delavci delovne
organizacije, ki opravljajo svoja dela in naloge v posameznih regionalnih
podroéjih, kot so doloéena v 3!5. élenu tega statuta, Delavci na zboru delav-
cev regionalnega podrocja obravnavajo problematiko, ki se nanada izkljuino
na to regionalno podroéje, dajejo iniciativoe oz. prediagaje za dopolnitve
in spremembe samoupravnih sploénih aktov, za odlofanje o vpradanjih, ki
so bistvenega pomena za delovno organizacijo, za kandidate, za organe,
v katere morajo biti izvoljeni delegati iz tega podroéja in za podelitev pri-
znanj in nagrad za uspehe in poglabljanje samcupravnih odnosov.

Sklep, ki se nanaia na drugi odstavek tega &lena, se §teje za sprejetega,

¢e je zanj glasovala vecina vseh delavcev, ki sestavija zbor delavcev regio-
nalnega podroéja.

e .-



32. Clen

Podrobneje se delo zbora delavcev delovne organizacije in regionainih
podroéij uredi s posebnim poslovnikom.

5. Delavski svet

33. Clen

Delavski svet delovne organizacije:

— dolota prediog statuta delovne worganizacije in drugih samoupravnih
sploénih aktov, ki urejajo razmerja v delovni organizaciji ter jih sprejema,
Ze jih ne sprejemajo delavci z osebnim izjavijanjem,

— sklepa druibene dogovore in samoupravne sporazume iz drugega do
Zetrtega odstavka 568. ¢lena ZZD s pristavkom, da tiste druibene dogo-
vore in samoupravne sporazume, ki se nanaiajo na vprafanja, glede katerih
zakon predpisuje osebno izjavljanje delavcev, lahko sklene le, ce se je
pred tem veéina delavcev delovne organizacije izjavila, da se z njimi
strinja,

— doloZa predlog smernic za izdelavo plana (letnega, srednjerofnega in
razvojnega) delovne organizacije,

— dolota predlog elementov samoupravnih sporazumov o osnovah planov
samoupravnih organizacij in skupnosti in o sklenitvi dogovora o osnovah
planov drufbenopolitiénih skupnosti,

— na predlog individualnega poslovodnega organa dolofa peoslovno po-
litiko v delovni organizaciji in ukrepe za njeno izvajanje,

— sprejema plane delovne organizacije in spremlja njihovo izpolnjevanje ter
v mejah tega odloéa o potrebnih ukrepih,

— odloZa o nakupu in prodaji osnovnih sredstev in sredstev skupne porabe
ter o oddaji oz. prevzemu v zakup osnovnih sredstev,

— odlofa o najemanju ali dajanju kreditov za investicijska vlaganja,

— odloéa o odpisu sredstev,

— odloZa o dajanju oz. najemanju kreditov v zvezi s tekofim poslovanjem
v skladu s planom delovne organizacije,

— obravnava primanjkljaje in preseike ter dvomljive terjatve,

— odlofa na predlog indinvidualnega poslovodnega organa o organizacijsko
tehniénih vpraZanjih v zvezi s poslovanjem in izkori&€anjem delovnih sred-
stev, da bi tako dosegli veéjo produktivnost in zmanjiali strodke poslo-
vanja,

— dolota periodiéni obragun in zaklju¢ni racun,

— imenuje in razrefuje individualni poslovodni organ in druge delavce s po-
sebnimi pooblastili in odgovornostmi.

— odloZa o posameznih pravicah in obveznostih iz delovnega razmerja v
skladu s pravilnikom o delovnih razmerjih,

— obravnava porcéile o delu individualnega poslovodnega organa in ugo-
tavlja, ali je izpolnil postavlijene naloge,

— daje smernice in navodila poslovodnemu organu in kontrolira njegovo
delo,

— dovoli uvedbo podaljianega dela,

— odlofa o zavarovanju druibenih sredstev,

WL a

— odloga o vidini strodkov za reklamo, propagando in reprezentanco, skladno

-2 ;jﬂ:}"f TIJ::-nru delavcev trimeseéno porotilo o svojem delu in skrbi za ob-

v,
;:?E:‘,:j;rgglziﬁﬂukmpow ki izvirajo iz péogra._q;a spFo!rlm Ij]ud]ske obrambe
- ozaiéite ter skrbi za nain njihovega izvajanja,
iﬂzdﬁﬁ?;'lin?ﬂ"; in glasovanje za odpoklic élanov dalavsk_ega sveta,
= LdII:Ea o drugih vprasanjih, ki jih dolotajo Zakon, ta statut in samoupravni

splodni akti,

— sklepa o spremembi firme in sedefa delovne organizacije.

34, élen

Delegati se volijo na dve leti. Nihée ne more biti izvoljen vel kot dvakrat
zaporedoma za ¢lana DS.

35. flen

ti v DS se volijo enotno za vso delovno organizacijo na podiagi
kan?i?éligt:re :r putameznihj regionalnih podroéjih, vendar z enotno kandidatno

listo.

7 ozirom na geografsko lokacijo delovnih enot so te razporejene v regio-
nalna pedrofja EIharr ?ﬁa 20 zaposlenih volijo 1 delegata v DS DO.

Regionalna podrocja so:

1. LJUBLJANA:
— vodstvo DO
sluiba skupnega pomena DO
sektor razvoja HW
sektor razvoja SW
sektor proizvodnje racunalnidkih sistemov Delta
sektor proizvodnje SW
sektor vzdrievanja
sektor prodaje
sektor zastopstva
sektor nabave
sektor infeniring
— sektor ¥olanja

2. BEOGRAD:
— podrotna enota Beograd

3. ZAGREB:
— podroéna enota Zagreb

4, SKOPIE:
— poedrodna enota Skopje

5. SPLIT:
— podroéna enota Split
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é. SARAJEVO:
— podrocZna enota Sarajevo

7. REKA:
— podroéna enota Reka

8. MARIBOR:
— podroéna enota Maribor.

V DS morajo biti zastopani delavci vseh regionalnih podroéij v sorazmerjy
s itevilom delavecev, najmanj po en delegat iz vsakega regionalnega podrocija
do 20 zaposlenih. Ce %tevilo zaposlenih v tem regionalnem podrolju pre-
sega 20, se za vsakih nadaljnjih 20 zaposlenih voli $e po enega delegata.

4. Elen

Sklep o razpisu velitev za delegata DS vsebuje: dan volitev in Stevilg
delegatov, ki se volijo v vsakem podroju.

Z istim sklepom se imenuje volilna komisija treh &lanov in treh namest.
nikov ter tri¢lanska komisija za pripravo volilnega seznama, ki ga mora
sestaviti v osmih dneh od imenovanja.

37. &len

Kandidiranje za volitve &lanov delavskega sveta se opravi na zborih de-
laveev regionalnih podroéij, iz katerih se volijo kandidati.

Postopek za evidentiranje in doloditev kandidatne liste opravi sindikat,
ki predlaga kandidata skladno s socialno strukturo delavcev. Predlog lahke
podajo tudi delavci na zboru. Na kandidatno listo je sprejet kandidat, ki je
bil sprejet z veéino glasov delavcev na zboru regionalnega podrodja.

Na podlagi takine dologitve kandidatov sestavi organizacija sindikata
enotno kandidatno listo za celo TOZD.

I8. élen

Volitve se opravijo en mesec prej, preden delegatom prejénjega DS
poteée mandat.

Dopolnilne volitve se opravijo takoj, ko preneha mandat kakinemu delegatu.

Mandat delegata, izvoljenega na dopolnilnih volitvah, traja do poteks
mandata ostalih delegatov v delavskem svetu.

39. &len

Kandidatna lista zbora delavcev regionalnega podroéja mora vsebovall
najmanj toliko delegatov, kolikor Zlanov sveta se izvoli iz tega podrocja
V enotni kandidatni listi se kandidati razvrstijo po abecednem redu njihovih
priimkov, posebej za vsako regionalno podrodje.

40. Clen

Kandidatne liste zbora se morajo prediokiti v potrditev volilni komisi]l
10 dni pred volitvami.

S|

to, ki ni sestavljena skladno z dolofbami zakona in tega
:atﬁgdéd:;r:&?ndlssast“”’"ia* Ze ni izrofena v roku ali ¢e predlagatelji liste
:e odpravijo Pgmanjkljivﬂﬂi, zaradi katerih jim je bila vrnjena, kandidatna
komisija zavine kot nepravilno oz. kot prepozno predlioieno skladno z re-

publifkim zakonom.

41. clen

Volilna komisija mora objaviti potrjene kandidatne liste najmanj 5 dni
pred volitvami. : Aelts

Volilna komisija vnese vse kandidate z vseh kandidatnih list na glasovnico
v tistem zaporedju, kakor jih je sprejela in potrdila.

Na glasovnici morajo biti oznaéeni kandidati vsakega regionalnega pod-
ro&ja z oznatbo, koliko clanov delavskega sveta se voli iz vsakega podrodja.

42. Elen

volitvami mora komisija poslati volilnim odborom vso velilno
kandidatno listo, volilni seznam, posebno skrinjico za gla-
zapisnikov o delu volilnega odbora in drugo potrebno

Dan pred
gradivo (potrjeno
sovanje, obrazce
gradivo).

43, &len

Glasovanje vodi volilni odbor.

Volilni odbor vodi o svojem delu zapisnik, v katerega vnese vsa opravijena
dejanja in rezultate glasovanja na volilnem mestu, Zapisnik podpiiejo
predsednik in dva &lana volilnega odbora oz. njihovi namestniki.

Zapisnik, glasovnice in vso druge volilno gradive poilje wvolilni odbor
takoj po konfanem glasovanju volilni komisiji.

44. glen

Glasuje se tajno z glasovnicami, tako, da se obkroii stevilka pred imenom
kandidatov, za katere Zeli posameznik glasovati.

Glasovi, oddani za delavca, ki niso bili dolofeni kot kandidati, se ne
upoitevajo.

45, &len

Volilne rezultate ugotovi volilna komisija na podlagi rezultatov glasovanja
na vseh volilnih mestih in glasovanja po g:-uiti_ R i ¢ :

Volilna komisija mora objaviti rezultate glasovanja takoj po volitvah.
46. Elen

V delavski svet ne morejo biti izvoljeni individualni posiovodni organ, de-

lavei s posebnimi ; P :
ocobla isii
delavske kﬂntrnlq_P stili in odgovornostmi in €lani komisije samoupravne

==



47, &len

DS se konstituira na seji najkasneje v 15.dneh po volitvah,

Konstituiranje DS se opravi tako, da se verificirajo mandati izvoljenih €la.
nov, izvolita predsednik sveta in njegov namestnik.

48. &len

Predsednika DS izvolijo z javnim glasovanjem delegati DS izmed sebe.

Predsednik predstavlja DS, vodi njegove seje in opravlja druge zadeve, ki jih
doloéa ta statut ali drug samoupravni akt.

49, &len

Seje DS sklicuje in vodi predsednik DS.

Predsednik doloéi predieg dnevnega reda in pismeno obvesti delegate
DS o dnevu, uri in kraju seje.

Z vabilom na sejo se delegatom poilje predlog dnevnega reda in gra-
divo, ki se nanaa na posameine tolke dnevnega reda.

50. €len

Seje DS se sklicujejo po potrebi.
Predsednik mora sklicati sejo na zahtevo:

— najmanj ene tretjine delegatov DS,

— poslovodnega organa,

— izvrinega odbora sindikalne organizacije,
— zbora delavcev regionalnega podrodja.

51. Clen
O sejah DS se pi%e rapisnik. Zapisnik obvezno podpiteta predsednik in
zapisnicar.
52. Elen

DS odlofa na sejah.

Sklep DS je veljaven, e se je zanj izrekla veéina delegatov, e zakon, ta
statut ali samoupravni akt ne predpisuje drugaéno kvalificirano vecino.

53. Elen

Delegat v DS ima pravico in dolinost obved&ati delavce, ki so ga izvolil,
o delu DS in o svojem delu, zlasti pa o uresni¢evanju stalii€¢ in smernic de-
lavcev, ki so ga izvolili v zvezi s posameznimi vpraganji.

DS je dolfan sklepe objavljati na nadin, kakor je dolofen v tem statutu.

|, -

E4. élen

Delegati so za svoje delo odgoveormi delavcem, ki so jih izvolili.
&e se delegat ne ravna po smernicah in navedilih delavcev, je lahko

od pokll:ﬂ n.

§5. Elen

lzvoljeni delegati so lahko odpoklicani zlasti:

__ ¢e ne izvriujejo delegatskih obveznosti, :
__ &e povzrote skodo delovni organizaciji s tem, da glasujejo za nezakonite
odlogitve ali odlogitve nasprotne moralnim normam socialistitne samo-

avne druibe,
£ EE’;E delegatu izreZen disciplinski ukrep za hudo kriitev delovne ocbvez-

nosti, : el Mt
— &e je obsojen zaradi storitve kaznivega dejanja, zaradi katerega ni pri-

merno, da opravlja samoupravljalske funkcije.

55. Elen

pobudo za odpoklic posameznega delegata ali celotnega delavskega svela
lahko dajo delavci delovne organizacije na svojem zboru, organizacija sin-
dikata in komisija samoupravne delavske kontrole, Pobudo za sklic konference
o odpoklicu lahke dajo tudi delavci posameznih regionainih podroéij na svo-
jem zboru, vendar samo glede delegatov njihovega regionalnega podrodja.

&e vetina delavcev na javnem glasovanju odloéi, da se delegat odpoklice,
nazpide DS glasovanje o odpoklicu, ki poteka po enakih pravilih, kakor
izvolitev.

C¢e je bil odpoklic izglasovan, je treba razpisati nadomesine oz. nove
volitve.

57. Elen

Podrobna dologila o volitvah in odpoklicu delegatov D5 delovne organi-
zacije ureja poseben samoupravni splodni akt.

58. Zlen

Delavski svet delovne organizacije ustanovi komisijo za odlofanje o ures-
ni¢evanju posameznih pravic in dolfnosti delavcev iz delovnih razmerij v
skladu z zakonom.

59. &len

Komisija za delovna razmerja odlofa o vseh vpradanjih, ki izvirajo iz
delovnih razmerij, zlasti pa sprejem in prenehanje delovnega razmerja de-
lavcev, razporejanje delavcev, varstvo pri delu, pravice in dolinosti v zvezi
Z izobraievanjem in zadevah, ki so po samoupravnih sporazumih in drugih
samoupravnih splo3nih aktih delovne organizacije v pristojnosti komisije za
delovna razmerja,

-



&0. &len

V samoupravnem sploinem aktu o delovnih razmerjih se podrobneje do.
lo¢a sestava komisije in ostala vpraanja, o katerih komisija odloca.

6. lzvrEilni organi DS
&1, Elen
DS lahko ustanovi stalne ali ob&asne izvriilne organe (komisije, odbori),
é2. €len

lzvréilne organe sestavljajo najmanj trije &lani, ki jih izvoli DS na svoji
seji z javnim glasovanjem.

¢lani posameznih izvriilnih organov izvolijo izmed svojih &lanov predsed-
nika, po potrebi pa tudi namestnika.

&3, Elen

Delavski svet ne sme pooblastiti izvréilne organe za odlofanje, niti pre-
nesti svoja pooblastila za odlofanje na njih.

lzvr3ilni organi pripravljajo ustrezno gradivo, dajejo pobude in mnenja
za izboljievanje dela na svojem podroiju dela ter delujejo glede na pri-
stojnosti, ki jih doloéi delavski svet delovne organizacije.

7. Disciplinska komisija
&4. Elen

Za ugotavljanje kriitev delovnih obveznosti ali drugih kriitev delovne
discipline, ugotavljanje odgovornosti in izrekanje ukrepov zaradi teh kriitev,
se v delovni organizaciji izvoli disciplinska komisija v skladu s samoupravnim
sploinim aktom o delovnih razmerjih.

8. Individuaini poslovedni ergan — direkter

45. Elen

Poslovanje delovne organizacije vodi individualni poslovodni organ. Za
individualnega poslovodnega organa delovne organizacije je lahko imenovan
tisti kandidat, ki poleg sploinih pogojev, dologenih z zakonom, izpolnjuje %e
naslednje pogoje:

— visoko izobrazbo tehni¢ne ali druiboslovne smeri,

— vsaj 5 let delovnih izkuienj na podroéju raZunalniitva,

-— soglasje za delo v zunanji trgovini,

— aktivno znanje angleikega jezika,

— v dosedanjem delu izkazan ustvarjalni odnos do samoupravijanja.

1

&4, Elen

Direkior se imenuje za Stiri lsta in je lahko ponovno e

azresuje s sklepom DS delovne organizacije, na
i’."‘f‘”’;,,::g],mfa'ﬂﬂai"inrna précﬁug razpisne komisije. Razpis razpise DS
ﬁﬁmﬂﬁe Lfg;nizacija najpozneje tri mesece pred potekom £&asa, za katerega

je izveljen direktor.

&7. Elen

vanje daje razpisna komisija, ki jo sestavljajo: dva pred-
“,:,:ﬁ:ﬂ?ugﬂ?wi\rﬂogani!acija{ dva predstavnika sindikata in dva predstavnika
druibenopoliticne skupnosti, skladno z doloéili zakena in druibenimi do-

govori.

&8, Elen

Razpisna komisija dologi enega ali veé kandidatov, ki jih predlaga DS.
Razpisna komisija dologi svoj predlog z dvotretinsko velino glasov vseh
svajih €lanov.

¢e razpisna komisija ne more dololiti predloga za imenovanje z vecino
iz drugega odstavka tega Zlena, sestavi DS novo razpisno komisijo.

&9. Elen

DS lahko imenuje za direktorja samo nekoga izmed kandidatov, ki jih je
prediagala razpisna komisija, pri tem pa presodi ali predlagani kandidat
izpoinjuje pogoje, objavijene v razpisu.

70. élen

€e na mesto direklorja ni bilo mogoée pravoéasno imenovati novega
gilﬁktnrjin, imenuje DS delovne organizacije na to mesto brez razpisa vriilca
olinosti.

Vriilec dolinosti ima vse pravice in dolinosti direktorja.

Zadeve iz delovnega podroZja direktorja se smejo po vriileu dolinosti
opravijati najdalj $est mesecev.

71. €len

Direktor ima naslednje pravice in dolinosti:

— vodi poslovanje delovne organizacije,
— organizira in usklajuje delovni proces v delovni organizaciji,
= E;Tﬂﬂrll?gﬂ poslovno politiko delovne organizacije in ukrepe za njeno iz-
— izvrduje odlotitve in skle | tobnd] i im iziavli
. pe, ki jih sprejemajo delavci z osebnim izjavlja-
fjem ter doloditve in sklepe delavskega sveta delovne organizacije,
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— obravnava pred odloéitvijo predlog plana in vse posamicne odlofitve v
zvezi z njegovo izvriitvijo in daje o njih mnenje in predloge,

— skrbi za ve&anje rentabilnosti, produktivnosti in ekonomicnosti poslovanja
delovne organizacije, .

— daje navodilla za delo strokovnih delavcev delovne organizacije in nad-
zira njihovo delo, . .

— skrbi za izpolnjevanje obveznoti, ki jih ima DO do drugih temeljnih oz. DO
v sestavi SOIZID,

— skrbi za racionalno organizacijo poslovanja in ustrezno razporeditev de-
lavcev,

— skrbi za zakonitost dela delovne organizacije,

— skrbi za pravilno materialno in finanéno poslovanje delovne crganizacije
in ¥& posebe] za smotno uporabo njenih sredstev, 4
— skrbi, da se sredstva delovne organizacije uporabljajo v skladu z njihovim

namenom,

— ima v skladu s tem statutom in posebnim samoupravnim splodnim aktom
posebne pravice in dolinosti pri izvajanju priprav za ljudsko obrambo in
drufbeno samozaiiito,

— pripravlja skupaj s predsednikom zbora in predsednikom delavskega sveta
delovne organizacije, delo zbora oz. delavskega sveta in ima za pripravo
predlogov in obveilanje delavcev ter delegatov v tej zvezi posebne
dolinosti, skladno z zakonom,

— lahko oblikuje posebne delovne skupine, komisije ali druga delovna in
svetovalna telesa za razélenitev doloZenih vpradanj iz svojega delovnega
podroéja ter jim daje naloge,

— redno poroéa delavskemu svetu in delavcem delovne organizacije o svo-
jem delu,

— opravlja druge zadeve v skladu z veljavnimi predpisi, s tem statutom in
drugimi samoupravnimi splodnimi akti.

72. &len

Direktor odgovarja za svoje delo delavcem in DS delovne organizacije.
Direktor je odgovoren tudi drufbenopolitiéni skupnosti.

73. €len

Ce direktor meni, da je akt, ki so ga sprejeli delavci z osebnim izjavlja-
njem ali akt DS in drugih organov delovne organizacije v nasprotju z za-
konom, samoupravnim sporazumom o zdruZitvi, statutom delovne organizacije
ali drugim samoupravnim sploinim aktom, mora na to opozoriti organ, ki je
sprejel takien akt.

Ce organ kljub opozorilu vztraja pri svojem aktu, mora direktor zadriati
izvriitev akta, izvzemidi posamiéne akte, izdane v upravnem postopku in akte,
o katerih je pristojno dokonéno odlocati sodii€e in o tem v treh dneh ob-
vestiti pristejni organ druibencpolitiéne skupnosti.

74. Elen

Direktor je lahko razrefen e pred potekom £&asa, za katerega je bil
imenovan:

il

. htevo, :
2: ::It::s:: svet ugotovi, da delo, ki mu je bilo poverjeno, presega nje-

ti in da to neugodno vpliva na opravljanje poslov, po-
?li::e‘ggﬁ?:gs in odnose v delovni organizaciji, ; ; .
¢e s svojim delom huje ali ée veékrat krii predpise, ki se nanasajo na
— delo delovne organizacije ali na njeno dejavnost, samoupravni sporazum,
statut ali druge njene samoupravne splofne akte ali Ze neutemeljenc
noie izvréevati sklepov njenega delavskega sveta ali oitno ravna v na-
imi,
e ;l:“:ﬁi:af‘.l:in s svojim nevestnim ali nepravilnim delom ali s prekorade-
njem pooblastil delovni organizaciji ali druibeni skupnosti veljo Zkodo
ali e bl zaradi njegovega nevestnega ali nepravilnega dela lahko nastala
taka Skoda, _ ; : oo
_ #e delovna organizacija ni mogla izvrievati plana ali drugih temeljnih
naleg ali jih je izvrfevala znatno tefje zato, ker ni izpolnjeval ali je
malomarno izpolnjeval svoje dolinosti, i
— Ze je s svojim ravnanjem ali opustitvami onemogodal uresni¢evanje samo-
upravnih pravic delavcev ali je pn;_mmﬂgqi k temu, da je prislo do moten]
v samoupravnih odnosih v delovni organizaciji ali da so bili huje o%ko-
dovani druibeni interesi,
— &e nastanejo pogoji, v katerih preneha delavcu delo po samem zakonu.

— drugih primerih, ki jih doloZa zakon.

75. €len

Pobudo, naj se zaine postopek za razreditev direktorja delovne organi-
zacije lahko dajo delavskemu svetu delavci vsakega regionalnega podrogja
in njihovi delegati v DS delovne organizacije, druibeni pravobranilec samo-
upravljanja, druibenopolitiéna skupnost in osnovna organizacija sindikata.

76. Elen

Ce DS sprejme pobudo upraviéenega predlagatelja za razreiitev direktorja
ali sam take sklene, zahteva od druibenopolititne skupneosti in sindikata
mnenje o tem; ob tem poda osnovne naloge, ki jih je navedel pobudnik.

Ce DS zavrne pobudo za razrefitev direktorja, ki jo je dal druibeni pravo-
branilec samoupravljanja, pristojna skupi¢ina druibenopolitiétne skupnosti ali
sindikat, mora sklep z razlogi vroéiti pobudniku.

77. &len

Ce DS sprejme pobudo o zaletku postopka za razreditev direktorja, ime-
nuje komisijo, ki naj pobudo preuéi, zbere potrebno dokumentacijo, upoiteva

mnenje druZbenopoliticne skupnosti in sindikata ter zasligi prizadetega, da
poda svoje stalif¢e o vseh ugotovitvah.

Komisija na podlagi tak ' i |
d&lavskar'lnl'lu tvaF:u, g o opravljenega dela sestavi porotilo s predlogem

Komisija je sestavljena po enakih naéelih, kakor razpisna komisija.

-
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78. élen

DS obravnava porodilo komisije in sprejme sklep o razreditvi direktorja
oz. zahteva dopolnitev porodila ali pa predlog zavrne,

V primeru, ko DS sprejme sklep o razreditvi oz. ko zavrne predlog komisije,
lahko sprejme tudi sklep, da o svoji odlotitvi razpite referendum, QOdloitey
delavcev z referendumom je dokonina.

79. Clen

Z dnem, ko je bil sprejet sklep DS o razreditvi direktorja, je direktor
razreSen ter ga je treba razporediti na drugo delo oz. naloge, ki ustrezajo
njegovi strokovni izobrazbi oz. delovni zmoZnosti.

10. Delavei s posebnimi pooblastili in odgovernostmi

80. clen

Poleg direktorja delovne organizacije sta delavca s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi delovne organizacije:

— pomoénik direktorja za ekonomsko-finanéna vpradanja,
— pomoénik direktorja za pravno-samoupravna vpraianja.

Poleg sploinih pogojev, dolofenih z zakonom, se za naidteta delavca zah-
tevajo e naslednji pogoji:
visoka izobrazba ekonomske oz. pravne smeri,
vsaj pet let delovnih izkuienj s svojega podrodja,
aktivno znanje angleikega ali nemikega jezika,
izpoinjevanje pogojev za ZT registracijo,

v dosedanjem delu izkazovan ustvarjalen odnos do samoupravljanja.
Mavedeni delavci so pooblaifeni opravljati dela s svojega delovnega
podreéja in so zanje odgovorni.

Postopek za imenovanje, mandatno dobeo in razreditev teh delavcev je
enak kot za direktorja DO s to razlike, da sestavljajo razpisno komisijo le
delavei DO. Poleg pomoénikov iz 1. odstavka tega &lena so v delovni orga-
nizaciji lahko %e drugi pomoéniki direktorja za posamezna podroija, ki pa
nimajo posebnih pooblastil in odgovernosti.

11. Delegacija delaveev v druibenopoelitiénih skupnostih
in samoupravnih interesnih skupnostih

81. élen

Za uresniéevanje svojih pravic in dolinosti in organizirano sodelovanje
pri opravljanju delegatskih funkcij skups&in druibenopelitiénih skupnosti in
samoupravnih interesnih skupnosti, delavei delovne organizacije ustanovijo
in volijo delegacijo.

FEE, | - s

82. &len

~yf temeljni organizaciji se volijo naslednje delegacije:

1. splogna delegacija za samoupravne interesne skupnosti, ki $teje 10 &lanov,

2 delegacija za zbor zdruienega dela, ki iteje 5 clanov,

83. &len

Delegacije in delegati se volijo, delujejo in odpoklicejo skladne z dologili
Ustave, zakona, statula delovne organizacije, druzbenopelititne skupnosti in
s statuti posameznih samoupravnih interesnih skupnosti.

Ob volitvah €lanov delegacij je treba poskrbeti, da sestava delegacije
ustreza socialni sestavi delavcev delovne organizacije oz. dela delovnega
procesa v delovni organizaciji, v katerem se delegacija voli.

84. élen

Delegacija veljavno odloga, fe je na seji navzolih vel kot polovica
delegatov. Odlotitve sprejema delegacija z velino glasov vseh delegatov.

Delegacija se konstituira z izvolitvijo predsednika in njegovega namestnika.
Delegacija dela na sejah.

85. élen

. Delavei delovne organizacije in delavski svet dajejo smernice za delo
delegacije in pri tem upoitevajo interese delavcev delovne organizacije,
samoupravnih interesnih skupnosti in interese #irfe druibenopolitiéne skup-
nosti. Delegacije oblikujejo stali3€¢a in predlagajo sklepe za delo delegatov
v skupi&inah druibenopolitiénih skupnosti in samoupravnih interesnih skup-
nosti v povezavi z organi upravljanja v delovni organizaciji.

84. Elen

Delegacije morajo pred odloZanjem v skupd&ini razgmiti pred delavci
lelovne organizacije vpradanja, ki so posebnega pomena za delovno orga-
nizacijo, zlasti pa:

— osnove plana drufbenih potreb obéine,

— predloge za izlofanje dela dohodka za skupne in sploine potrebe,

-E;uge ?d!ctlwa, ki posegajo na podrofje sprejemanja materialnih ob-
Znosti.

a7. élen

_ Delegati in delegacije morajo sodelovati in spremljati delo skupi&in in
Bvesfati delavce delovne organizacije o tem delu,

__Delegacija mora o svoj i i i i
: jem delu in delu v skupégini porocati DS in delav-
cem d:?ovne organizacije.

L



88. &len

Samoupravni organi in direktor ter strokovne sluibe delovne organizacije
morajo pomagati delegacijam in jim dajati potrebne informacije in podatke,

89. ¢len

¢lane delegacije lahko odpoklitejo delavci, ki so jih izvelili ob pogojih
in na naéin, dolo€en v zakonu in v tem statutu,

Delegacijo ali njenega £lana se lahko odpoklice:

— &e ne posreduje smernic, stali¥¢ in navoedil DS in delavcev delovne orga.
nizacije,

— £e delavcem ne posreduje vpraganj, dolofenih v tem statutu,

— Ze delegacija krii samoupravne pravice delavcev v delovni organizaciji.

90. &len

Delegacija oz. €lan delegacije sta odpoklicana, Ze je za odpoklic gla-
sovala vetina delavcev v delovni organizaciji ali delu delovnega procesa,
kjer so izvoljeni.

12. Delegati v samoupravnih organih sestavijene organizacije

M. Zlen

Delegati temeljne organizacije v DS SOZD, kakor tudi v drugih organih
upravljanja zdrufenega dela delajo po smernicah delavcev delovne orga-
nizacije in DS delovne organizacije, katerim so za svoje delo tudi odgovorni.

92. élen

Delegati iz prejinjega ¢lena tega statuta imajo pravico in dolinost, da
posredujejo interese in stalid¢a delavcev in delavskega sveta delovne orga-
nizacije glede reSevanja posameznih vpraianj, ki jih ti obravnavajo oz
o katerih odloajo. Pri tem delegati upoitevajo interese tudi drugih ergani-
zaclj in %irfe skupnosti.

Delegati v samoupravne organe sestavijene organizacije se praviloma
volijo istofasno z volitvami delegatov v samoupravne organe delovne orga-
nizacije.

13. Delegacije v zvezl z zdruievanjem dela In sredstev

95. glen

Kadar delavci delovne organizacije zdrufujejo sredstva ali delo in sredstva
z organizacijami zdruienega dela, ki niso statusno povezane in v zvezi s tem
oblikujejo skupen organ, izvolijo delavei oz. delavski svet delegata, ki odlota
v takem organu skladno s sklenjenim samoupravnim sporazumonm,.

e

24. &len

pelavci delovne organizacije oz. DS izveolijo tudi delegata v svet krajevne
ckupnosti  za uresni¢evanje skupnih ciljev, skladno s statulom krajevne
,ikupnaﬂl.

V. ODGOVORNOST ZA OPRAVLIANIE
SAMOUPRAVLIALSKIH FUNKCIJ IN DELOVNIH NALOG

@5, élen

Odgovornost delavcev v delovni organizaciji izvira iz njihovih pravic in
obveznosti, ki so jih pridobili s tem, da so zdruZili svoje delo v njej.

Q4. Elen

Vsak delavec je osebno odgovoren za vestno opravljanje naleg in poslov,
s katerimi se ukvarja, kot tudi za opravljanje samoupravijalske funkcije na
zboru delaveev ali izvoljenih organov upravljanja, katerega &lan je. Podrob-
nejie dolotbe ureja samoupravni sploini akt o delovnih razmerjih.

97. €len

Delagati v DS delovne organizacije in SOZD so odgovorni osebno orga-
nom, v katerih opravljajo funkcijo, kot tudi delavcem delovne organizacije.

Delegati so osebno odgovorni za odlotitev, ki so jo kljub opozerilu pri-
stojnega organa sprejeli v nasprotju z zakonom, samoupravnim sporazumom,
statutom, samoupravnimi splonimi akti ali zunaj meja pocblastil, ki jih ima
organ, v katerem opravljajo funkcijo.

m

98. Zlen

Ce se delegat na DS delovne organizacije ali SOZD ne ravna po smer-
nicah in navodilih zbora delavcev ali sodeluje pri sprejetju odloditev, ki so
¥ nasprotju z zakonom, samoupravnim sporazumom, statutom ali samouprav-
nim splofnim aktom, ga lahko delavci odpokliéejo.

%7

99. Clen

Vsebina osebne odgovornosti direktorja je v obveznosti, da opravlja za-
deve in naloge, ki jih doloZa ta statut, vestno in uspedno, s tem pa, ko
Opravlja posle iz svoje pristojnosti, odgovarja za uspeénost in rezultate dela
delovne organizacije v celoti.

100. Elen

Vsebina osebne odgovornosti drugih delavecev s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi je v tem, da sprejemajo poslovne odlolitve skladno s plani
!N programi delovne organizacije, da izvajajo odlogitve in skiepe zbora delav-
<ev, organov upravljanja, poslovodnega organa, da izpolnjujejo zadeve in
Naloge, ki so jim naloZene.

o
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V1. DRUZBENOPOLITIENE ORGANIZACIJE

101. &len

V delovni organizaciji je organizirana sindikalna organizacija in druge
drufbenopoliti¢ne organizacije in drustva.

Delovanje teh organizacij urejajo njihovi statutl.

102. Zlen

Sindikalna organizacija neposredno sodeluje v druibeno-ekonomski in sa-
moupravni aktivnosti v delovni organizaciji, zlasti pa:

— samostojno in (ali) skupaj z organi upravljanja ali drugimi organizacijami
organizira razpravo o posameznih vprasanjih,

— daje pobudo za sprejemanje, dopolnjevanje in spreminjanje samouprav-
nih sploénih aktov,

— daje predioge za izvedbo referenduma o pomembnih vprasanjih, za katere
ta statut ne dolota izvedbe referenduma,

— pripravlja in organizira kandidacijski postopek, sodeluje v pripravah vo-
litev organov samoupravljanja in je nosilec kandidatne liste,

— predlaga odpoklic delegatov in direktorja,

— sodeluje pri razreevanju konfliktnih situacij,

— ima vse druge pravice in obveznosti, dolofene v zakonu o zdruienem
delu in drugih zakonih.

103. &len

Da bi zagotovil viogo sindikata v disciplinskih zadevah, mora predlagatelj
poslati kopijo predloga za zaletek disciplinskega postopka izvriilnemu od-
boru osnovne sindikalne organizacije.

Med disciplinskim postopkom mora disciplinska komisija sliféati mnenje
izvriilnega odbora sindikata ali ga proudi, {e je mnenje podano pismeno,

104. glen
Da bi lahko osnovna sindikalna organizacija in njen izvriilni odbor ures-
ni¢evala pravice in obveznosti, ki jih doloa zakon, mora DS delovne orga-
nizacije oz. SOZD seznanjati osnovne sindikalne organizacije s svojimi pobu-

dami, sklepi in odlo&itvami zlasti tako, da jim poilje pisno gradivo, kadar
ima sindikat v razpravah pravico pobude in predlaganja.

VIl. ZASTOPANIE, PREDSTAVLIANIE IN PODPISOVANIE

105. Elen

Delovno organizacijo zastopa in predstavlja individualni poslovedni organ
(direktor).

LS -

Direktor je pooblaiien, da v imenu delovne urganlza:ije sklepa ‘pogﬂdba
in da zastopa delovno organizacijo pred sodi3&i in drugimi organi.
o odbe o nakupu in prodaji osnovnih sredstev in sredstev skupne porabe
a@;_pngndbe o dajanju kreditov lahko direktor sklepa samo na podlagi so-
_glasnosti delavskega sveta delovne organizacije. Soglasnost DS ali kakega
:'Elrugeg" organa je potrebna tudi pri sklepanju tistih pogodb in drugih prav-
; slov, ki jih predpisuje zakon.

" pirektor odobrava slufbena potovanja v tujino v trajanju do 14 dni, za

o izpopolnjevanje po planu pa v trajanju do 30 dni.

itrﬁ?::tnr spmg dajti v mejah svojih pooblastil drugi osebi pismeno poobla-
stilo za sklepanje dolofenih vrst pogodb in za dolotene druge vrste pravnih
dejanj oz. 13 sklepanje posamicno dolocenih pogodb in za druga posa-
miéna dolofena pravna dejanja.

ot
104. Elen

 Poleg direktorja sta za zastopanje delovne organizacije pooblaifena:
— za ekonomsko finanZne zadeve pomoénik direktorja za ekonomsko-finanéna

vprasanja, : .
— za pravne zadeve pomocnik direktorja za pravno-samoupravna vprasanja.

107. €len

Direktorja delovne organizacije nadomesZata v njegovi odsotnosti pomoé-
nika, ki imata v tem primeru enaka pooblastila glede zastopanja in pred-
stavljanja, kot direktor delovne organizacije, zato se v sodni register vpiieta
z enakimi pooblastili kot direktor delovne organizacije.

V drugih primerih zastopata in predstavijata delovno organizacijo le v
okviru svojega delovnega podrodja.

Kréitev dolofb tega Zlena ima za posledico disciplinsko in materialno
odgovornost.

oo

108. Elen

Delovno organizacijo podpisujejo delavci, ki so pooblaieni za zastopanje
in vodenje sektorjev, in sicer vsak v svojih mejah pooblastil za zastopanje
oz. poslov, ki jih opravijajo.

8 sklepom DS delovne organizacije se dolotijo delavci, ki so poobla-
%Zeni, da podpisujejo delovno organizacijo v odnosih, ki niso navedeni v
Prejénjih Zlenih tega statuta.

Vill. UPORABA PROIZVAJALNIH SREDSTEV IN DRUGIH SREDSTEV
IN RAZPOLAGANIE Z NJIMI

109. clen

~_ Delavci delovne organizacije imajo pravico razpolaganja z druibenimi
‘Sfedstvi, ki se jim da v upravljanje na temelju zakona, samoupravnega spo-
f8Zuma o zdrufevanju in tega statuta,

S - Q—



110. €len

Na podlagi plana in programa razvoja ter sprejetega investicijskega pro-
grama sprejme DS delovne organizacije zdruienega dela posamicne sklepe
o nabavi osnovnih sredstev ter o vseh drugih vpraganjih, ki se nana%ajo na
investicije v skladu s tem statutom in v okviru njegovih doloéb.

Pogodb o nabavi osnovnih sredstev in drugih oblik investicij ni mogode
skleniti, preden niso za ta namen zagotovljena finanéna sredstva, skladno
z zakonskimi predpisi.

111. €len

Osnovna sredstva, ki so odpisana ali izloéena iz uporabe, je treba po-
nuditi drugi delovni organizaciji zdruZenega dela v zakup, prodajo ali brez-
platen prenos.

€e se osnovna sredstva ne dajo v zakup, prenesejo brezplaéno ali ne
prodajoe kakini DO v sestavi SOZD, se opravi prodaja z zbiranjem pisnih
ponudb ali javnim nateiajem z zakonskimi predpisi.

112. Elen

O odpisu ali izlegitvi osnovnih sredstev iz uporabe odloéa DS delovne
organizacije.

113. &len

Delavci delovne organizacije se osebno izjavljajo o zdrufevanju sredstev
in o kreditih za investicije v osnovna sredstva in obratna sredstva takeo, da
sprejmejo plan in program razvoja oz. plan investicij, o katerih se opravi
poprejinja obravnava v delovni erganizaciji.

114. élen

Odloéitve iz prejinjega &lena sprejema delavski svet delovne organizacije.

Delovna organizacija lahko sklene na osnovl sprejetega plana Investicij
samoupravne sporazume o zdruievanju sredstev ali pa najame kratkorocne,
srednjeroéne in dolgorofne kredite za osnovna in obratna sredstva.

Odlotitve morajo temeljiti na obrazlofitvi, iz katere so razvidni ekonom-
ska utemeljenost, pogoji in obveznosti.

115. élen
Delovna organizacija sme druibena sredstva, s katerimi upravlja, vloZiti
v skupno poslovanje s tujim viagateljem.

Pogoji in nain vlaganja sredstev v skupno poslovanje s tujim vlagate-
ljem morajo biti v skladu z zakonskimi predpisi, ekonomskimi in drugimi
interesi delovne organizacije in SOZD.

.

-

116. &Elen

Delovna organizacija zdrufenega dela sme druibena sredstva, s katerimi
oravlja, zdrufevati z drugimi delovnimi organizacijami zdruienega dela v
kviry SOZD ali zunaj nje.

Namen, ekonomska utemeljenost in pogoji za zdruievanje sredstev se
dolo€ijo Vv samoupravnem sporazumu na osnovi usklajenega in potrjenega
ngmm! razvoja.

ol 117. &len
~ \rednost osnovnih sredstev se vselej nadomeééa s periodiénim in zakljug-

nim obraunavanjem in vkalkuliranjem amortizacije.

Amertizacijo osnovnih sredstev se obracunava po zakonskih predpisih in
to po najniZjih predpisanih stopnjah.

lzjemoma, ¢e gre za vijo stopnjo izkoris¢anja osnovnih sredstev in &e to
dopuiéajo ekonomske moinosti, se lahko amortizacija osnovnih sredstev
obratunava po vidjih stopnjah kot so predpisane.

118. &len
O obrafunavanju amortizacije osnovnih sredstev po povelanih stopnjah
ﬂlnéa delavski svet delovne organizacije,

119. £len

Osnovna sredstva se vidriujejo skozi vse leto, investicijsko vzdrievanje
pa se opravlja po dejanskih potrebah.

~ Investicijsko vzdrievanje osnovnih sredstev se opravlja na podlagi plana
in rokov za to vzdrievanje. Plan sprejme delavski svet delovne organizacije.

IX. SESTAVLIANIE IN SPREJEMANIE PLANOQV

-

120. élen

. Delavci delovne organizacije sprejmejo svoje plane na podlagi sprejetega
Samoupravnega sporazuma o osnovah plana. Samoupravni sporazum o osno-
vah plana sprejmejo delavci na referendumu,

: 121. &len

__ Direktor je odgovoren za pripravo planov, upoitevaje roke, v katerih moe-
.lll_lju biti sprejeti.

122. &len
MPIanI se pripravijo na podlagi statistiénih dokumentacijskih materialov,
n in podatkov, ki jih pripravijo strokovne sluibe in direktor. Direktor in

.-“mgi‘wna slufbe so odgovorne za toénost podatkov in realnost ocene in
Tedlogoy.



123. &len

Plan delovne organizacije sprejema delavski svet delovne organizacije
po't#&méijko so se o njem izjasnili delavci na zborih delavcev regionalnih
podrodij.

124. &len

Organi upravljanja 50 q»:_:nliqi spremljati, analizirati in ocenjevati izvajanje
planov delovne organizacije in dajati iniciativo za sklenitev samoupavnih
sporazumov, ki zagotavijajo izpolnjevanje planov delovne organizacije.

125. élen

Letni plan delovne organizacije mora biti sprejet do 31. decembra teko-
Zega leta za prihodnje leto.

Letni plan delovne organizacije vsebuje zlasti doloéila, ki se nanaajo:
na zdrufevanje dela in sredstev druibene reprodukcije v delovni organi-
zaciji zdruienega dela,

na pridobivanje dohedka in njegovo razporejanje, temeljne elemente cen
in pogoje za menjavo oz. opravijanje storitev, kredite in pogoje za kredi-
tiranje, zdru!avanju‘dﬂa in sredstev z drugimi organizacijami in skupnostmi
za skupno doseganje dohodka, osnove in merila za razporejanje dohodka
za osebno, skupno in sploino porabo, za raziirjanje materialne osnove
dela, za rezerve in za delitev sredstev za osebne dohodke ter za osebno
in skupno porabo,

na program in organiziranje poslovanja, poslovne stroike, realizacijo pro-
daje, organizacijo dela in izrabo delovnega &asa, produktivnost dela in
ufinkovitost poslovanja,

na izobraievanje in strokovno izpopolnjevanje za opravijanje poslov in
nalog ter samoupravljalskih funkcij, na zaposlenost in zaposlovanje, razvoj
in usposabljanje kadrov,

na zagotavljanje sredstev in pogojev za uresni¢evanje poslovnih nalog
delovne organizacije (osnovna in obratna sredstva, investicije, ekonomiz-
nost in smotrnost pri uporabi sredstev itd.), tudi z zdrufevanjem dela in
sredstev z drugimi organizacijami zdrufenega dela,

na refevanje stancvanjskih vpraianj, drufbeno prehrano, zdravstveno var-
stvo, otrodko varstvo, potitek, rekreacijo ter druge delovne in Zivljenjske
potrebe delavcev oz. na osebno in skupno porabo, ki se uresniluje v de-
lovni organizaciji ter v krajevnih skupnostih in drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih,

za obveznosti do drugih organizacij ali skupnosti, s katerimi je zdrufena
ali povezana v skupno doseganje dohodka, prihodka oz. za oveoljevanje
osebnih in skupnih ter splodnih druibenih potreb in interesov v samouprav-
Enht]nteresnth skupnosti, krajevnih skupnosti in drufbenopoliti¢nih skup-
ostih,

na zagotavljanje sredstev in drugih mo¥nosti za uresni¢evanje nalog in
aktivnosti, na podroZju samozaiéite in ljudske obrambe,

na zagotavljanje varstva, izboljianje Zivijenjskega okolja,
na zagotavljanje materialnih, finanénih in drugih rezerv.

L
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124, €len

Poc vsakem trimesefju oz. po zakljufénem radunu predloii poslovodni organ

orofilo o izvriitvi plana delavskemu svetu delovne organizacije.

DS delovne organizacije porofa delavcem in poda analizo poslovanja, ki
ysebuje vse pozitivne in negativne dejavnike, ki so vplivali na rezultat po-
slovanja ter ukrepe, predvidene za odpravo negativnih pojavov ob izvrie-
vanju planov.

127. Elen

Srednjeroéni plan sprejemajo delavci DO skladno z zakonom.

X. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

128. ¢len

Samoupravno delavsko kontrolo uresniéujejo delavci neposredno, po orga-
nih upravljanja in po komisiji za samoupravno delavsko kontrolo,

129. &len

Komisija samoupravne delavske kontrele deluje predvsem preventivno za
odpravljanje in preprefevanje kriitev samoupravnih pravic delavcev, ki jih
dolofajo zakon, statut, samoupravni sporazumi in samoupravni sploini akti
k?t tl.iljd[, da se odstranjujejo nepravilnosti v delu in poslovanju delovne orga-
nizacije.

Komisija samoupravne delavske kontrole opozarja na negativnosti in pred-
laga za njihove odprave ukrepe pristojnim organom.

Komisija samoupravne delavske kontrole ima pravico in obveznost dajati
pobude in predloge za ukrepe pristojnih organov.

130. élen

Komisija samoupravne delavske kontrele ima pri opravljanju svoje funkcije
pPravice in obveznosti in sicer nadzoruje:

— jzvajanje statuta in drugih samoupravnih splognih aktov delovne organiza-
cije ter samoupravnih sporazumov in druZbenih dogovorov,

— lzvajanje sklepov delavcev, organov upravljanja in poslovodnega organa,

— uresni€evanje delovnih obveznosti in samoupravijalskih funkcij delavcev
in organov upravljanja delovne organizacije,

— odgovorno ter drufbeno gospodarsko smotrno uporabo druibenih sredstev
in razpolaganje z njimi,

— uporabo nafela delitve po delu pri razporejanju &istega dohodka in de-
litve sredstev za osebne dohodke,

= uresniéevanje in varstvo pravic delavcev v medsebojnih razmerjih v zdru-
fenem delu,
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— obveilanje delavcev o vpradanjih, ki so pomembna za odloganje in kon-
trolo v delovni organizaciji,
— uresnifevanje drugih samoupravnih pravic, dolinosti in interesov delavcev.

131. &len

Organi upravljanja, direktor, delavci s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi, strokovne sluibe in vsi drugi delavci, morajo dati potrebne podatke
na zahtevo samoupravne delavske kontrole. Sklepe sprejema komisija z veéino
glasov vseh &lanov komisije.

132. Elen

Ce komisija samoupravne delavske kontrole meni, da se s sklepom, drugim
aktom in ukrepom DS kriijo samoupravne pravice delavcey aII{je prizadeta
druibena lastnina ali da je DS tak akt sprejel v nasprotju s staliiéi delavcev,

opozori na ugotovljene pomanjkljivosti DS in obvesti o tem sindikat.

133. Elen

Komisija samoupravne delavske kontrole ima 5 élanov. Volijo se za dve
leti. Izvullcj&n[ lani izvolijo izmed sebe predsednika komisije in njegovega
nameastnika.

Za &lana komisije samoupravne delavske kontrole ne mare biti izvaljen
¢lan DS, kakor tudi ne delavec, ki po zakonu in po tem statutu ne more biti
izvoljen za delegata v DS.

134. Elen
Clane komisije samoupravne delavske kontrole volijo delavci neposredno
s tajnim glasovanjem.

Listo kandidatov za &lane komisije samoupravne delavske kontrole doloéi
in predloZi sindikalna organizacija, pri éemer pazi, da so predlagani tisti
delavci, ki bodo vestno in poirtvovalno opravljali to nalogo.

135. Elen

Komisija samoupravne delavske kontrole odgovarja za svoje delo de-
laveem delovne organizacije in vsake tri mesece porofa o svojem delu na
zboru delavcev.

134, élen

Clani komisije samoupravne delavske kontrole so lahko odpoklicani pred
pcrtelrknrn mandata, ée se ugotovi, da ne opraviljajo dolinosti, za katere so
izvoljeni.

Odpoklic flanov samoupravne delavske kontrole se opravi na predlog
sindikalne organizacije po enakem postopku, po kakrinem so bili izvoljeni.

137. &len

i I?Edmbnc-sti o delu samoupravne delavske kontrole ureja poseben pra-
viinik.
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XI. VSEBINA, NACIN IN ROKI OBVESCANIA DELAVCEV

138. &len

Delavci imajo pravico, da so obvedfeni o vseh vpradanjih v zvezi s poslo-
vanjem delovne organizacije, njenem materialnem in financnem stanju in
o delu samoupravnih organov.

Za to so ¢&lani samoupravnih organov, vodje organizacijskih enot, posio-
vodni organi, delegati in drugi predstavniki delovne organizacije dolini
obveifati delavce o delu organa, v katerem sodelujejo oz. so njihovi Elani.

139. Elen

Delavci morajo dobiti zlasti informacije o:

— rezultatih ob periodiénih in zakljuénem raéunu, ki jih delavci sprejemajo
z osebnim izjavljanjem.

Kazalei, s katerimi se morajo izkazovati rezultati dela delavcev in poslo-
vanja delovne organizacije, so:
— dohodek na delavca, @ .
dohodek v primerjavi s povpreéno uporabljenimi sredstvi,
gisti dohodek na delavca,
akumulacija v primerjavi z dohodkom,
akumulacija v primerjavi s &istim dohodkom, 3
akumulacija v primerjavi s povpreéno uporabljenimi sredstvi,
osebni dohodek in sredstva za skupno porabo na delavca,
£isti osebni dohodek na delavca. :
Ob zakljuéku veéjih investicij je treba podati porolile o realizaciji inve-
sticijskega programa. ’
Posebej je treba izkazovati podatke o doseienih rezultatih na podlagi
zdrufevanja dela in sredstev in sicer redno ob periodinih obracunih in
zaklju€nem racunu.

BT

140. élen

Podatki, ki izkazujejo dohodek, se morajo objavljati glede na:

— rezultate tekofega obdobja v primerjavi s planskimi predvidevanji in ena-
kim obdobjem prejénjega leta, A

— primerjave rezultatov glede na doseiene rezultate z organizacijami zdru-
fenega dela, s katerimi obstoja zdrufevanje dela in sredstev, :

— primerjave z rezultati, doseZenimi v isti ali sorodni dejavnosti v republiki
in s tistimi organizacijami zdrufenega dela, s katerimi so sporazumno do-

lofene osnove plana, 193 _ ;
— primerjave z rezultati, dosefenimi v druibenopolitiéni skupnosti.

141, élen

Delavec mora dobiti odgovor na postavijeno vprasanje v roku 7 dni ali
najkasneje na prvem zboru delavcev.

—




142. élen

Obveiéanje delavcev vsebuje tudi:

— pravoiasno objavljanje dnevnih redov in pripravijenega gradiva za seje
organov upravijanja, g .

— obve&éanje o sprejemu samoupravnih sporazumov in drugih normativnih
aktov,

— objavljanje sklepov, odloditev in predlogov,

— objavljanje poroéil o programu dela, delu edborov oz. komisij in ostalih
zadevah.

143. Elen

Delavci so lahko prisotni na sejah organov samoupravljanja in lahko raz-
pravijajo, vendar brez pravice odloganja, &e niso izvoljeni v te organe.

Delavci so se dolini udelefiti zbora delavcev delovne organizacije.

144. &len

Za obveifanje delavcev so odgovorni direktor, predsednik zbora delavcev,
predsednik in &ani DS in &lani oz. delegati samoupravnih organov.

145. &len

Neizpolnjevanje dolinosti obvesZanja delavcev pomeni kriitev pravic de-
laveev in istofasno kriitev delovne obveznosti.

¢e zaradi opustitve obveiZanja ali zavestnega dajanja neresniinega cbve-
stila ne bi bil sprejet sklep ali pa bi bil sprejet ikodljiv sklep, odgovarja
direktor tudi materialno.

144, Elen
Obvestila, ki se dajejo delavcem delovne organizacije zdruienega dela,
se pofiljajo tudi komisiji samoupravne delavske kontrole, sindikatu in drui-
benopoliti¢nim organizacijam.

Delavski svet objavija sklepe na oglasni deski v vsakem regionalnem pod-
roju.

XIl. LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMOZASCITA

147. Elen
Delavci delovne organizacije zdrufenega dela se organizirajo za uresnice-

vanje ljudske obrambe in druibene samozaidite, skladno z dolotili zakona,
tega statuta in posebnega pravilnika.

148. ¢len

Pravica in delinost delavcev v organizaciji je, da skladno z zakoni, naérti
razvoja obrambnih priprav in ukrepov druibencopolitiénih skupnosti in s tem
statulom organizirajo in izvajajo priprave za delo v vojni ter za za&ito in
reievanje delovnih ljudi in materialnih dobrin ob veojnih akcijah, ob naravnih
in drugih hudih nesrefah ter v drugih izrednih primerih, zagotavljajo sredstva
za LO in opravljajo druge naloge, ki so pomembne za LO.

14%. Clen

Priprave delovne organizacije iz predhodnega &lena potekajo na podlagi
ukrepov in nafriov druibenopolitiéne skupnosti, naértov in ukrepov DO in

na podlagi lastnih nadrtov izvajanja obrambnih priprav v okviru svojih raz-
vajnih nacrtov oz. programov.

150. &len

Za izvajanje obrambnih priprav in nalog iz podreéja LO in druibene samo-
zallite so v skladu s statutom DO odgovorni delavski svet, direktor, odbor
za LO in druibeno samozasiito, itab za civilno in narodno zaiito.

151. &len

lzven sedeia DO so za izvajanje obrambnih priprav in nalog iz podroéja
LO in druibene samozailite odgovorni delavci, kateri se uradno doloéijo.

152. &len

Delavski svet in direktor delovne organizacije izvajata naloge s pod-
roéja LO in DS v okviru doloéil tega statuta in obrambnega naérta DO.

153. Clen

Delavski svet DO ima naslednje pravice in dolinosti na podrodju LO:

— sprejme obrambni nacrt DO,
— imenuje odber za LO in druibeno samozaiito in obravnava njegovo delo,

— sprejema program sploine ljudske obrambe in program usposabljanja de-
lavcev za delo v izrednih razmerah,

— doloda vire financiranja za realizacijo nalog iz obrambnega naérta in od-
lota o nabavi obrambnih sredstev,

— sprejema samoupravne sploine akte s podroéja ljudske obrambe in drui-
bene samozaiite,

— ustanovi enoto civilne zaifite in enoto narodne zailite ter zagotavlja
opremljenost in usposobljenost njunih &lanov.

154. &len
Odbor za LO in drufibeno samozai&ito ima 7 élanov. Odbor ima predsed-

nika in podpredsednika, ki ju imenuje DS delovne organizacije — tako kot
tudi ostale &lane odbora.
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155. &len

Odbor za LO in druibeno samozaiiito temeljne organizacije izvriuje in
zagotavlja uresnievanje nalog in zadev LO ter opravlja naslednje naloge:

— pripravi predlog in dopolnitve obrambnega naérta delovne organizacije
v skladu z naérti in ukrepl druibenopolitiéne skupnosti,

— skrbl za organiziranje in usposabljanje enot civilne za&éite,

— predlaga elemente razvojnega naérta in drugih splosnih aktov in ukrepov
s podrofja LO in druibene samozaliite,

— Fre:_l!aga pristojnim organom za LO razpored svojih delavcev, ki so vo-
jaski obvezniki za razporeditev na delovno obveznost, v enote teritorialne
obrambe in v enote CZ,

— organizira obrambne vzgojo svojih delavcev in skrbi za izvajanje varnost-
nih in zadfitnih ukrepov obrambe svojih delavcev,

156. élen

Druzbena samozailita je organizirano delovanje vseh delavcev za za-
§Cito pred vsemi napadi na svobodo in samoupravne pravice delavcev, drui-

beni Isistem, druibgna in osebno premoienje ter druge druibene in osebne
dobrine delavcev in ob&anov.

157. élen

Druibena samozaiZita, kot del samoupravne funkcije delavcev v zdruzenem
delu, se izvaja tajno, organizirano in je sestavni del dela in dejavnosti de-

Fa]vcax: organov upravljanja in druibenopoliti¢nih organizacij v delovni orga-
nizaciji.

158. élen

Delavci v delovni organizaciji razvijajo aktivnosti na podrofju samozaiéite
ter prepreéujejo in odpravljajo:
— ogroZanje ustavne ureditve,
razlicne pojavne oblike vznemirjenosti,
ogroZanje samoupravnih pravic in drugih odnosov,
puhn&nq-mqralno ali materialno Zkodo,
uggrg!anje Zivlijenja in zdravja delovnih ljudi,
zailito dokumentov in podatkov, ki pomenijo poslovno. voiaiko. ur
EIE‘E driavno tajnost, . Jp e i B s
réenje javnega reda in miru ali krienje notranjega reda ter varnostni
ukrepov v delovni organizaciji, j s -
— ostale varnostne probleme.

15

15%. Elen
Delavski svet delovne organizacije je v izvajanju
; . ukrepov druibene samo-
za8ite in varnostnih razmer pristojen zlasti: s r e

— ocenjuje varnostne razmere oz. stanje na podroéju druibene samozaiéite
v delovni organizaciji na podlagi ocen in predlogov odbora za LO in
druibeno samozaiéito ter staliié druzbenopolitiénih organizacij,

oo R

— doloZa smernice in stali¢a za program — nacri samozas&itnih aktivnosti in

varnosinih ukrepov, 3
— sodeluje v pripravah predloga sprememb ali dopolnitev statuta s podrotja

drufbene samozaiiite, p :
— sprejema sklepe In priporogila drugim organom v delovni organizaciji za
odpravijanje vzrokov pojavov, ki negativno vplivajo na varnostne raz-

mere,
— obravnava poroéilo naZelnika za narodno zaiéito,
— opravlja drﬁge naloge, vse v skladu z ukrepi odbora za ljudsko cbrambo

in drufbeno samozaiéito delovne organizacije.

180. &len

Direktor delovne organizacije je odgovoren za izvajanje ukrepov in -:iejav:
nosti s podroéja druibene samozaifite in varnostnih razmer ter je pristojen:

— za organizacijo in izvajanje programov in ukrepov samozakiite,
— za Iz*ﬂiavanje odloéitev DS in odbora za ljudsko obrambo in druibeno

samozailito,

— za zafetek ustreznega postopka v primeru kriitev samoupravnih sploénih
aktov in v teh deoloéenih pravic in obveznosti vf_.akega delavca,

— 7a zakonitost vseh ukrepov in dejavnosti v zvezi z druibeno samozaiiito,

skladno s pristojnostmi v okviru DO.

161, Elen

DS delovne organizacije sprejme poseben samoupravni splodni akt o orga-
nizacij in izvajanju ukrepov druibene samozaitite v delovni organizaciji.

162. Elen

Enoto narodne zaiZite vodi naZelnik oz. pomoénik, ki ga imenuje delavski
svet delovne organizacije.

Xill. POSLOVNA TAINOST

163. &len

Da se zavarujejo interesi organizacije, interesi poslovnih p_armer]av, kot
tudi splodni druzbeni interesi, se mora varovati kot poslevno tajnost podatke
in listine:

— ki jih pristojni organ razglasi za poslovno tajnost, :

— ki jih pristojni organ kot zaupna sporogi delovni organizaciji,

— ki se nanadajo na dela, ki jih delovna organizacija opraﬂ‘{a za JLA, splodno
ljudsko obrambo in druibeno samozailito, e so oznacena kot vojagka
tajnost,

— ki vsebujejo ponudbo za nateéaj ali javno licitacijo, dokler ni objavijen
izid,
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— ki so posebnega druibenoekonomskega pomeana,

— ki jih da na razpolago poslovni partner z izrecno navedbo, da so zaup-
nega znadaja,

— ponudbe in protiponudbe, ki so bile postavljene v teku pogajanj,

— tehnolo3ki podatki in postopki, ki pomenije tovarnidko ali produkcijsko
'tzajnust ter vsa dokumentacija v zvezi z normativi za porabo materiala in
asa,

— o lzvrienih kontrelnih pregledih,

— personalni dokumenti.

Tajne podatke v zvezi z ljudsko obrambo in druibeno samozaiéito se po-
drobneje dolodi v posebnem pravilniku,

164. Elen

Vsi delavci delovne organizacije so dolini varovati poslovno tajnost; ta
dolinost jih veie tudi, ko jim preneha delovno razmerje v tej delovni orga-
nizaciji.

165. Elen

~ Delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi so pooblaiéeni sporoéiti
listine in podatke, ki se 3tejejo za poslovno tajnost po tem statutu ali drugem
samoupravnem splosnem aktu, drugim osebam ali organom,

~V primerih iz prejinjega odstavka je dolina oseba, ki daje podatke oz.
listine, opozoriti stranko na poslovno tajnost in na ravnanje glede sporofanja
teh podatkov tretjim osebam,

Ce je za poslovanje delovne organizacije nujno, smejo delavci iz prvega
odstavka tega &lena sporocati listine in podatke iz 1., 2. in 4. alinee 143. élena
tega statuta le, ¢e imajo poprejinje pismenc soglasje pristojnega organa, ki
je s svojim predpisom ali aktom dolotil, da se itejejo te listine oz. podatki
za poslovno tajnost ali jih je kot zaupna sporogil delovni organizaciji oz. ¢e
ima poprejsnje pismeno soglasje zainteresirane organizacije ali osebe, kadar
gre za listine oz. podatke iz ponudbe za natetaj ali javno licitacijo. V zahtevi
za poprejinje pismeno soglasje mora biti navedeno za katere listine ali
podatke gre, komu bodo sporodeni, kdo jih je upraviéen sporoéiti ter razlogi,
zaradi katerih jih je nujno sporogiti.

166. Clen
Delavci delovne organizacije so dolini kot zaupne varovati listine in po-

datke, za katere zvedo pri opravljanju peslov z drugimi organizacijami zdru-
ienega dela.

147. €len
Na vseh dokumentih, s katerimi pooblaifena ecseba sporofa podatke, ki

so poslovna tajnost, morata biti v zgornjem desnem kotu druga pod druge
oznalbi »poslovna tajnosts in »zaupnos.

s

168. £len

Delavci delovne organizacije smejo predstavnikom tujih firm dajati o go-
spodarstvu driave in posebej o delovni organizaciji samo tiste podatke, ki
so nujno potrebni pri pogajanjih za poslovne zakljulke in ne pomenijo niti
poslovne tajnosti, niti tajnosti v zvezi z ljudsko obrambo ali druibeno samo-
zaklito.

149. &len

Me iteje se za kriitev varovanja poslovne tajnosti, e se sporolijo listine
ali podatki, ki se itejejo za poslovno tajnost, osebam ali organizacijam,
katerim se smejo po predpisih ali pooblastilih, ki izvirajo iz funkcije ali po-
lotaja le-teh, sporoditi. Prav tako se ne iteje za kriitev varovanja poslovne
tajnosti, £e se listine in podatki, ki se §tejejo za poslovno tajnost, sporotijo
na seji delavskega sveta in je takina sporolitev nujna, da bi mogel de-
lavski svet opravljati svoje naloge. Delavec, ki na seji delavskega sveta
sporofa podatke, ki se itejejo za poslovno tajnost, mora naviole opozoriti
na takino lastnost sporofenih podatkov, navzoéi pa so dolini tisto, kar pri
tem izvedo, varovati kot poslovno tajnost,

Za kréitev varovanja poslovne tajnosti se tudi ne $teje, ¢e delavec sporofi
podatke organu samoupravne delavske kontrole ali ée to stori s tem, da
naznanl kaznivo dejanje, gospodarski prestopek ali prekriek ali ¢e tajnost
sporoti organu, ki izvriuje nadzorstveno pravico, z namenom, da s tem ures-
ni¢i svoje samoupravne pravice ali pravice iz medsebojnih razmerij delavecev

v zdrufenem delu,.

170. Elen

Kréitev dolinosti varovanja poslovne tajnosti Eomeni h_u]§:: Igriitev de-
lovne obveznosti. Ce ima takina kriitev znake kaznivega dejanja, je delovna
organizacija dolina prijaviti kriilca pristojnemu javnemu toiilstvu zaradi
uvedbe kazenskega pregona.

171. &len

O dajanju podatkov in dokumentov, ki so poslovna tajnost, se vodi po-
sebna evidenca. Ta evidenca je zaupne narave in se hrani, kot vsi ostali
dokumenti, dolofeni kot poslovna tajnost.

172. Elen

Podrobnosti o varovanju poslovne tajnosti ureja poseben pravilnik.

XIV. VSEBINA IN HRAMBA ZAPISNIKOV

173. Elen
O sejah organov upravljanja se vodijo zapisniki, ki vsebujejo:
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— datum, €as in kraj seje,

— imena prisotnih in odsotnih élanov oz. §tevilo prisotnih na seji oz. zboru
delavcev,

— ugotovitev kvoruma,

— dnevni red,

— sprejete sklepe in povzetek razprave,

— podpis predsedujolega, zapisnikarja in, €e doloéa poslovnik, podpis
overoviteljev.

174. Clen

Zapisnik pi%e, hrani in poSilja delavec, ki je za to dolofen. Original za-
pisnika se hrani v arhivu delovne organizacije in sicer lofeno za vsak organ
posebej.

175. élen

Zapisnik mora bitl sestavljen najkasneje v treh dneh po konéani seji.

176. Elen

Odlotitve, sklepi in povzetki zapisnikov se poiljejo delavcem, odgovornim
za njihovo izpolnitev.

Odletitve in sklepi se podljejo tudi izvrinemu odboru osnovne erganizacije
sindikata.

Odloéitve in sklepi se objavijo na oglasnih deskah in na druge naéine, da
se lahko seznanijo z njimi delavci vseh delov delovnega procesa v delovni
organizaciji.

XV. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

177. &len

Statut delovne organizacije sprejemajo delavci na referendumu z vedino
glasov vseh delavcev v delovni organizaciji.

Predlog in prednaért statuta doloéi DS.
Osnutek statuta pripravi komisija, ki jo imenuje DS.

178. &len
Preden delavski svet dologi prednadrt statuta, ki ga da v poprejinjo

obravnavo praviloma za 15 dni, ga predsednik delavskega sveta poilje osnov-
ni organizaciji sindikata, ki da nanj pripombe.

179. £len

Vse pripombe k osnutku in prednacrtu statuta mora komisija obravnavati,
do njih zavzeti stalid¢e ter o tem obvestiti udeleience poprejinje cbravnave.

T -

180. Slen

Poprejénja obravnava se zakljuéi s tem, da delavski svet doloti predlog
statuta,

Hkrati z dologitvijo predioga razpi%e delavski svet referendum o sprejemu
statuta.

Od dneva razpisa do dneva izvedbe referenduma ne sme preteél manj kot
15 in veé kot &0 dni,

181. €len

Spremembe in dopolnitve statuta sprejemajo delavci na nacin in po po-
stopku, ki je doloten za sprejem statuta.

Pobudo za spremembe in dopolnitve statuta lahko dajejo delavci, DS,
organi samoupravne delavske kontrole, sindikat in druibencpolitiéne orga-
nizacije.

182. Elen

V delovni organizaciji sprejema DS te samoupravne sploine akte:

pravilnik o delovnih razmerjih,

pravilnik o samoupravni delavski kontroli,

pravilnik o raéunovodstvu in knjigovodstvu, . '
pravilnik o naZinu oblikovanja cen in redevanju reklamacij,
pravilnik o inventuri,

pravilnik o varstvu pri delu, et = ’

poslovnik o delu zbora delavcev, DS in njegovih izvriilnih organov,
razvid del in nalog,

pravilnik o sistemizaciji,

— pravilnik o organizaciji, s

— pravilnik o pripravnidtvu in o izobraievanju, 3 "

— in druge samoupravne splo3ne akte, katere ne sprejemajo delavci z oseb-
nim izjavljanjem.

[ a5 e

183. &len

Osnutke samoupravnih splodnih aktov iz prejénje?u ¢lena pripravi posebna
komisija, ki jo dologi delavski svet ali direktor delovne organizacije.

Prednaért samoupravnih sploinih aktov da delavski svet v poprejinjo
esbravnave.

Poprejénja obravnava traja praviloma 15 dni. Delavski svet sprejme samo-
upravni splofni akt po konZani poprejénji obravnavi.

184. Zlen

Za dopelnitve in spremembe samoupravnih splodnih aktov velja enak
postopek kot za sprejem.

s



185. Elen
Vsi samoupravni sploini akti, ki jih sprejmejo delavci delovne organizacije,

se objavijo na oglasni deski in zaéno veljati osmi dan po takini objavi ali
pozneje, £e je tako dolofeno v posameznem sploinem aktu,

186. Elen
Samoupravni splodni akti iz 182. Zlena tega statuta morajo biti sprejeti oz.

usklajeni v 12. mesecih od uveljavitve tega statuta, e zakon ne dolofa
druganega roka.

187. &len

Po sprejetju tega statuta se ne opravijo volitve v DS DO. Sedanji &lani DS
TOZD Digital opravljajo svojo funkcijo do poteka mandata.

188. Clen

Ta statut zalne veljati osmi dan po njegovi objavi na oglasni deski de-
lovne organizacije.

Predsednik sindikata DO: Predsednik komisije za izvedbo
referenduma:
Bratko Marjan | r. Stepanéi& Breda |.r.

Zabeleiba: To besedilo statuta je bilo objavijeno na oglasnih deskah de-
lovne organizacije dne 24.decembra 1979 in zafne veljati dne
1. januarja 1980.

Predsednik DS DO: Predsednik komisije za izvedbo
referenduma:
Zaharia® Karmen |.r. Stepantié Breda |.r.
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